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Satzung des
SoVD-Landesverband Niedersachsen e.\V.

Praambel
Urspriinglich war der SoVD Niedersachsen eine unselbststandige Untergliederung des SoVD Bundesverban-
des e. V. Mit Beschluss der Bundesverbandstagung vom 11. Januar 2009 wurde der bisherige Landesverband
aufschiebend bedingt aufgeldst. Der neue selbststédndige SoVD Niedersachsen e. V. wird mit Eintragung im
Vereinsregister gegriindet. Mit dieser Eintragung ins Vereinsregister tritt die aufschiebende Bedingung fur die
Auflésung des bisherigen Landesverbandes Niedersachsen ein.

§1

Name und Sitz

1. Der Landesverband fiihrt den Namen ,,SoVD-Landesverband Niedersachsen e.V. -“ (im Folgenden
auch ,SoVD Niedersachsen” genannt).

2. Der Verein hat seinen Sitz in Hannover und wird dort in das Vereinsregister des Amtsgerichts eingetra-
gen. Die Beschlisse des SoVD Niedersachsen sind verbindlich gegenuber allen unselbstandigen Glie-
derungen dieses Landesverbandes.

3. Der SoVD Niedersachsen ist ein rechtlich selbststandiger e. V. Er ist eine selbststandige Untergliederung

des SoVD Bundesverbandes mit eigener Rechtspersonlichkeit. Die Zusammenarbeit zwischen SoVD
Niedersachsen und SoVD Bundesverband wird in einer gesonderten Vereinbarung geregelt.

§2
Unabhéngigkeit und Neutralitat

Der SoVD Niedersachsen ist:

—_

parteipolitisch und konfessionell unabhéngig und neutral,

2. eine soziale, humanitére und sozialpolitische Organisation, die sich zum demokratischen und sozialen
Rechtsstaat bekennt,

3. Mitglied eines Spitzenverbandes der freien Wohlfahrtspflege.

§3

Zweck und Ziel

1. Der SoVD Niedersachsen verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnittes ,,Steuerbeglinstigte Zwecke* der Abgabenordnung. Zweck des SoVD Niedersachsen ist die
Férderung

- der Altersfiirsorge fiir Rentner/-innen der gesetzlichen Sozialversicherung,

von Patient/-en/-innen,

der sozialen Inklusion, insbesondere der umfassenden gesellschaftlichen Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen,

der Hilfe und Fursorge flr:

Hinterbliebene, Kriegs- und Wehrdienstopfer, Arbeitsunfallverletzte, Opfer von Gewalttaten,
Sozialhilfeempfanger/-innen und, Bezieher/-innen von Grundsicherungsleistungen,

von Familien und Alleinerziehenden, Kindern und Jugendlichen.

Der SoVD Niedersachsen setzt sich fur die Starkung des Sozialstaats ein, um ein HéchstmaB an sozialer
Gerechtigkeit zu erreichen.

Der alle Mitglieder beriihrende und verbindende Vereinszweck hat das einheitliche und gemeinsame Ziel,
entschadigungs-, sozialversicherungs- und sozialhilferechtliche Leistungen und Rechte, die den von



dem aufgefiihrten Personenkreis ideell und materiell erbrachten Vorleistungen und einem dem Grad der
Behinderung entsprechenden Nachteilsausgleich gerecht werden, durchzusetzen.

Der SoVD Niedersachsen setzt sich ein flr die Gleichstellung von Mannern und Frauen auch unter
Anwendung von Gender Mainstreaming.

Der SoVD Niedersachsen tritt Entwicklungen zum Anstieg von Armut entgegen.
Der SoVD Niedersachsen tritt ein fiir die Verwirklichung eines sozialen Europas.

Der SoVD Niedersachsen setzt sich ein fur die Erhaltung des Friedens und unterstiitzt MaBnahmen, die
geeignet sind, Kriege zu verhindern.

Die Ziele des SoVD Niedersachsen sollen insbesondere verwirklicht werden durch:

a) Vertretung der sozialen Interessen der oben genannten Gruppen gegeniiber der Offentlichkeit,
dem Gesetzgeber, den Regierungen, Behdrden und Verwaltungen, erforderlichenfalls durch
Erhebung einer Verbandsklage

b) Beratung mit den Tarifpartnern Uber die besonderen Bediirfnisse der genannten Gruppen

c) Zusammenarbeit mit anderen sozialen und ahnlichen Zwecken dienenden Verbéanden und Orga-
nisationen im In- und Ausland

d) Forderung der Rehabilitation, Gleichstellung und Teilhabe von Menschen mit Behinderung in
allen Lebensbereichen, insbesondere in Arbeit und Beruf

e) Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen fir alle Menschen mit Behinderungen. Férderung
der Arbeit der Schwerbehindertenvertretung,

f)  Forderung der Frauen- und Jugendarbeit

g) Fursorge fur alte Menschen im Rahmen der Altenhilfe

h)  Betreuung von Erwachsenen nach dem Betreuungsgesetz

i)  Forderung der Erholungsfiirsorge, insbesondere durch Unterhaltung von Erholungseinrichtun-
gen im Sinne der §§ 66 Abs. 3, 68 Nr. 1 a AO

j)  Forderung des Siedlungs- und Wohnungswesens, insbesondere Forderung des behinderten-
und altengerechten Wohnungsbaues

k) Umfassende Information der Mitglieder durch Herausgabe einer Landesbeilage zur Zeitung des
Bundesverbandes sowie weiterer Verdffentlichungen.

Die vorgenannten MaBnahmen kénnen nicht nur innerhalb Deutschlands, sondern, wenn zur Erreichung
des Zieles eines sozialen Europas zweckdienlich und gemeinnitzigkeits rechtlich zulédssig, auch in der
Europaischen Union und anderen europdischen Landern verwirklicht werden.

Der SoVD Niedersachsen ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des SoVD Niedersachsen dirfen nur fir die satzungsgemaBen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Verbandes fremd sind, oder durch unverhalt-
nismaBig hohe Vergiitungen beglnstigt werden. Regelungen zu Entschadigungen und Auslagenersatz
sind in § 16 dieser Satzung sowie den entsprechenden Bestimmungen in den Satzungen der unselbst-
sténdigen Gliederungen getroffen.

§4
Mitgliedschaft

Dem SoVD Niedersachsen kénnen alle Menschen, die seine Zwecke unterstiitzen, beitreten.

Der SoVD Niedersachsen fordert insbesondere Sozialrentner/-innen, Menschen mit Behinderungen,
Arbeitsunfallverletzte, Opfer von Gewalttaten, Kriegs- und Wehrdienstbeschéadigte, Empfanger/-innen
von Arbeitslosengeld Il, Bezieher/-innen von Grundsicherungsleistungen, Sozialversicherte und Patient/-
en/-innen, deren Hinterbliebene, zum Beitritt und Engagement auf.



Personenvereinigungen und juristische Personen, die die satzungsgemaBen Ziele und Aufgaben unter-
stltzen, kdnnen als férdernde Mitglieder beitreten.

Fordernde Mitglieder erhalten keine Leistungen nach § 5 Ziffer 1 der Satzung

Stimmberechtigt sind alle Mitglieder im Sinne von Ziffer 1, die das 14. Lebensjahr vollendet haben.
Das passive Wahlrecht erlangt ein Mitglied mit seiner Volljahrigkeit.

Férdernde Mitglieder sind stimmberechtigt, jedoch nicht passiv wahlberechtigt.

Die Mitgliedschaft im SoVD Niedersachsen wird grundsétzlich durch die Aufnahme in einer der Organi-
sationsgliederungen des Landesverbandes erworben. Sie kann nur schriftlich beantragt werden. Die
Aufnahme wird durch Aush&ndigung eines Mitgliedsausweises bestatigt. Mit Aushé&ndigen des Mit-
gliedsausweises wird der Betreffende zugleich Mitglied im SoVD Bundesverband, im SoVD Niedersach-
sen und im jeweiligen Kreisverband sowie Ortsverband, in dessen Einzugsgebiet grundsatzlich der
Wohnsitz des neuen Mitglieds liegt.

Die Aufnahme kann abgelehnt werden, wenn es im Interesse des SoVD Niedersachsen oder des SoVD
Bundesverbandes geboten erscheint. Gegen die Ablehnung ist Beschwerde an den Landesvorstand
zulassig. Dieser entscheidet abschlieBend.

Mitglieder des bisherigen, unselbststandigen Landesverbandes Niedersachsen bzw. des SoVD Bundes-
verbandes, die eine aufschiebend bedingte Ubertrittserklarung abgegeben haben, werden bzw. wurden
mit Eintragung des selbststéandigen Landesverbandes e. V. Mitglied im SoVD Niedersachsen. Die Mit-
gliedschaft im SoVD Bundesverband bleibt erhalten. Die Mitgliedschaft im bisherigen unselbststéandigen
Landesverband endet in diesem Zeitpunkt, spatestens jedoch mit Aufldsung des bisherigen, unselbst-
stédndigen Landesverbandes und seiner Gliederungen. Mitglieder des bisherigen, unselbststandigen
Landesverbandes bzw. des SoVD Bundesverbandes, die keine Ubertrittserkldrung abgegebenen haben,
sind nach Auflésung des bisherigen, unselbststandigen Landesverbandes ausschlieBlich Mitglieder im
SoVD Bundesverband.

Die Mitgliedschaft im SoVD Niedersachsen und damit zeitgleich auch im SoVD Bundesverband erlischt:

a) durch Austritt
Der Austritt erfolgt durch die schriftliche Erklarung gegeniiber der Organisationsgliederung, bei
der das Mitglied gefuhrt wird. Er ist nur mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalenderjahres mdglich.
b) durchTod
c) durch Ausschluss
) automatisch bei einem Beitragsriickstand von mehr als 13 Monaten.

§5
Leistungen des SoVD Niedersachsen
an seine Mitglieder und die Mitglieder des SoVD Bundesverbandes

Der SoVD Niedersachsen gewéhrt seinen Mitgliedern im Rahmen des gesetzlich Zuldssigen bei Bedarf
Auskunft, Beratung und Hilfe bei der Fertigung von Antragen, Verfolgung von Anspriichen auf den spezi-
ellen Gebieten des Sozialrechts sowie des Verwaltungs- und Arbeitsrechts.

Die selben Leistungen gewahrt der SoVD Niedersachsen auch den Mitgliedern, die nach § 4 Abs. 6 S. 4
dieser Satzung nur Mitglieder im SoVD Bundesverband sind. Auch diese Mitglieder sind bei Inanspruch-
nahme der Leistungen des SoVD Niedersachsen an die flr die Leistungserbringung maBgebliche Leis-
tungsordnung gebunden.

Die Leistungen an die Mitglieder werden als Einrichtungen der Wohlfahrtspflege, welche in besonderem
MaBe den in § 53 AO genannten Personen dient, erbracht. Die gesetzlichen Voraussetzungen des § 66
Nr. 3 AO sind zu beachten. Kann der SoVD Niedersachsen die Leistungen nicht durch eigene Einrichtun-
gen erbringen, hilft er, andere geeignete Einrichtungen in Anspruch zu nehmen z.B. durch Ubernahme
anfallender Geblhren.



Der SoVD Niedersachsen kann zusétzliche Leistungen anbieten, die auch den Mitgliedern im Einzugs-
bereich des SoVD Niedersachsen offen stehen, die ihm nicht beigetreten sind.

Die Leistungsordnung des SoVD Niedersachsen umfasst mindestens die Leistungen, die von den Glie-
derungen des Bundesverbandes angeboten werden; der Bundesverband kann hinsichtlich bestimmter
Leistungen von diesem Erfordernis suspendieren.

Alle Leistungen aus den vorstehenden Bestimmungen der Satzung werden im Rahmen der bestehenden
Méglichkeiten gewéhrt. Ein einklagbares Recht darauf steht den Mitgliedern oder Angehdrigen nicht zu.

Sind Mitglieder beitragssdumig oder mit anderen Zahlungen im Riickstand, zu denen sie per Satzung
oder weiteren Regelungen verpflichtet sind, ist der SoVD Niedersachsen berechtigt seine Leistungen
an diese Mitglieder sofort zurlickzuhalten. Gleiches gilt nach Kiindigung der Mitgliedschaft in Bezug auf
die Inanspruchnahme von Rechtsberatungsleistungen fir die verbleibende Zeit der Mitgliedschaft.

Das Nahere regelt eine vom Landesvorstand aufzustellende einheitliche Leistungsordnung.

§6
Beitrag

Der SoVD Bundesverband erhebt einen Jahresmitgliedsbeitrag. Die Hohe des Jahresmitgliedsbeitrags
sowie dessen Aufteilung zwischen dem Bundesverband und dem SoVD Niedersachsen werden von der
Bundesverbandstagung festgelegt. Das Nahere regelt die Beitragsordnung.

Die Beitragsanteile der Orts- und Kreisverbande werden durch den SoVD Niedersachsen festgelegt.

Mitglieder, die nach § 4 Abs. 6 S. 4 dieser Satzung nur dem SoVD Bundesverband angehdren, zahlen
denselben Jahresmitgliedsbeitrag, als wiirden sie einem der unselbstandigen Landesverbinde angehd-
ren. Der Bundesverband Uberweist einen der Aufteilung gemaB Satz 1 entsprechenden Anteil an diesem
Beitrag an den SoVD Niedersachsen.

Die den Landesverbanden und dem Bundesverband zustehenden Beitragsanteile durfen fir Zwecke der
Ortsverbande oder der Kreisverbande weder angegriffen noch zurlickgehalten werden. Vorstandsmitglie-
der, die dieser Bestimmung zuwiderhandeln, kdnnen ihres Amtes enthoben und gegebenenfalls ausge-
schlossen werden.

Orts- und Kreisverbande kdnnen zur Bestreitung besonderer Ausgaben einmalige oder laufende Zu-
schldge erheben. Ein solcher Beschluss der Mitgliederversammlung des Ortsverbandes bzw. der Kreis-
verbandstagung bedarf der Genehmigung des Landesvorstandes.

Der SoVD Niedersachsen legt Sonderbeitrége, die Uber den einheitlichen Jahresmitgliedsbeitrag hinaus-
gehen, nach eigenem Ermessen fest.

§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Fir jedes Mitglied sind die Satzung und die Leistungsordnung sowie die Beitragsordnung verbindlich.
Das Mitglied ist verpflichtet, die Beitrdge plnktlich und regelmaBig zu entrichten.

Die Mitglieder des SoVD Niedersachsen im Sinne von § 4 Abs. 1 und Abs. 2 dieser Satzung sowie die
Mitglieder i. S. d. § 4 Abs. 6 S. 4 dieser Satzung kdnnen die Gewahrung der in § 5 angeflhrten Leistun-
gen beantragen.

Personenbezogene Daten der Mitglieder kdnnen vom SoVD Niedersachsen an Dritte Gibermittelt werden,
soweit es flr Zwecke und Ziele dieser Satzung erforderlich ist und das Mitglied zustimmt.



§8

Ausschlussverfahren

Ein Mitglied kann aus wichtigem Grund ausgeschlossen werden. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere
vor, wenn das Mitglied

a) den Interessen des SoVD Niedersachsen oder des SoVD Bundesverbandes zuwidergehandelt hat

b) rechtméaBigen Beschlissen eines Organes des SoVD Niedersachsen oder des SoVD Bundesver-
bandes nicht Folge geleistet hat

c) durch seinVerhalten dem SoVD Niedersachsen oder dem SoVD Bundesverband, deren Orga-
nen oder einzelnen Mitgliedern gegenulber seine Verbandszugehdérigkeit unzumutbar macht

d) seinen Beitragsverpflichtungen trotz Mahnung seit mindestens drei Monaten nicht nachgekommen ist.

In minderschweren Féllen kann auf eine OrdnungsmaBnahme erkannt werden. OrdnungsmaBnahmen
sind insbesondere

a) Erteilung eines Verweises )
b) sofortige Amtsenthebung und Verbot der Amtsaustibung oder der Ubernahme eines neuen
Amtes flr die Dauer von bis zu vier Jahren.

Uber MaBnahmen im Sinne der vorstehenden Absitze entscheidet die Schiedsstelle, sofern es sich
nicht um einen Fall im Sinne von Ziff. 1 d) handelt. In diesen Féllen entscheidet der Landesvorstand.
Das Recht, die Schiedsstelle anzurufen, bleibt hiervon unbertihrt.

Beim SoVD Niedersachsen und beim SoVD Bundesverband wird eine Schiedsstelle errichtet.

Das Verfahren regelt die jeweilige Schiedsstellenordnung. Die Schiedsstellenordnung fir den SoVD
Niedersachsen ist Bestandteil der Satzung.

§9
Organisation und Verwaltung des
SoVD Niedersachsen

Der SoVD Niedersachsen wird flr den Bereich eines oder mehrerer Bundeslander gebildet.

Der SoVD Niedersachsen gliedert sich in unselbsténdige Ortsverbande und unselbststandige Kreisverban-
de, flr die der Landesvorstand bzw. Griindungsvorstand besondere Satzungen erlasst. Die Kreis- und
Ortsverbande stellen unselbststéndige Gliederungen des SoVD Niedersachsen dar, die vom Landesver-
band abhangen und keine eigene Rechtspersonlichkeit besitzen. Orts- und Kreisverbande diirfen sich
nicht in das Vereinsregister eintragen lassen.

Die Satzungen des SoVD Niedersachsen und die seiner unselbststédndigen Gliederungen haben in den
Inhalten die Grundséatze der Satzung des SoVD Bundesverbandes zu lGibernehmen. Der SoVD Niedersach-
sen verfligt mit Ausnahme von § 6 Ziffer 1 dieser Satzung selbsténdig Uber sein Beitragsaufkommen und
sein Vermdgen.

Die Organe des SoVD Niedersachsen sind:

die Landesverbandstagung

der Landesvorstand

der Geschéftsflhrende Landesvorstand
die Revisoren / -innen

cozoe

Der SoVD Niedersachsen ist eine selbsténdige Gliederung des Bundesverbandes. Er ist in dessen Orga-
nen durch seine gewahlten Mitglieder vertreten. Soweit der SoVD Bundesverband die Mehrheit an Ge-
sellschaften halt, ist der SoVD Niedersachsen in derselben Form in diesen Gesellschaften und deren
Gremien vertreten und in derselben Form an diesen Gesellschaften beteiligt, wie der bisherige, un-
selbststandige Landesverband.



Der SoVD Niedersachsen verfiigt selbststéndig tUber das ihm zustehende Beitragsaufkommen und sein
Vermégen. Alle Gelder und sonstigen Vermogenswerte der Orts- und Kreisverbénde, die diesen wirt-
schaftlich oder steuerrechtlich zugerechnet werden, sind rechtlich Eigentum des SoVD Niedersachsen
und diirfen nur in seinem Interesse Verwendung finden. Sie unterliegen der Aufsicht des Landesverbandes.

Die Aufsicht Uber die Geld- und Kassengeschéfte, sowie deren Abwicklung, Aufzeichnung und Prifung
(Revisionen) richten sich nach einer vom Landesvorstand zu beschlieBenden Finanz- und Prifungsord-
nung.

Die Einstellung und Entlassung von Arbeitnehmer/n/innen des SoVD Niedersachsen und fiir seine un-
selbststandigen Gliederungen erfolgt durch den geschéftsflihrenden Landesvorstand, der diese Befug-
nisse weiter delegieren kann. Arbeitgeber aller Arbeitnehmer, egal auf welcher Gliederungsebene sie
tatig sind, ist der SoVD Niedersachsen.

Beantragen Orts- oder Kreisverbande die Erfiillung von Leistungen aus ihren Aufgaben durch den SoVD
Niedersachsen, so sind die Kosten grundsétzlich durch die betroffenen Orts- oder Kreisverbande zu
tragen. Beantragt der SoVD Niedersachsen die Erflillung von Leistungen aus seinen Aufgaben durch
den Bundesverband, so sind die Kosten durch den SoVD Niedersachsen zu tragen.

Aufgaben und Entscheidungen, die nicht Organen des Bundesverbandes vorbehalten sind, regelt der
SoVD Niedersachsen selbst. Fir Verpflichtungen des SoVD Niedersachsen., die im Rahmen seiner
Zustandigkeit entstehen, haftet der Bundesverband nicht. Flr nach Erlangung der Rechtsfahigkeit be-
grindete Verbindlichkeiten des Bundesverbandes haftet der Landesverband e.V. nicht. Fir die Verbind-
lichkeiten des Bundesverbandes, die vor Beginn des Tages der Erlangung der Rechtsféhigkeit begriindet
worden sind, haften der SoVD Niedersachsen und der Bundesverband als Gesamtschuldner, wobei im
Innenverhéltnis zum Bundesverband der SoVD Niedersachsen die Verbindlichkeit anteilig so zu tragen
hat, als wére er ein unselbsténdiger Landesverband.

Fir die in § 4 Ziffer 1 und 2 aufgefiihrten Personenkreise kénnen Fachgruppen gebildet werden. Diesen
steht in Verwaltungs- und Kassenangelegenheiten keine Selbsténdigkeit zu. Zur Wahrnehmung der
Fachgruppenangelegenheiten kénnen Fachvertreter/-innen gewahlt werden.

In begriindeten Fallen kénnen mit Zustimmung des Landesvorstandes im Einverstandnis mit den jeweili-
gen Kreisverbanden Fachgruppen als eigensténdige Ortsverbande geflihrt werden. Ein Mitglied kann
stets nur einem Ortsverband angehdren.

§10
Die Landesverbandstagung

Die Landesverbandstagung ist das hdchste Organ des SoVD Niedersachsen.

Die ordentliche Landesverbandstagung findet alle vier Jahre, spatestens drei Monate vor der ordentli-
chen Bundesverbandstagung statt. Die erste Landesverbandstagung findet spéatestens vier Jahre nach
Griindung des Landesverbandes statt. Der Termin der ordentlichen Landesverbandstagung ist spéates
tens funf Monate vorher vom Landesvorstand in der SoVD-Zeitung bekannt zu geben. Die Verdffentli-
chung der Tagesordnung hat spatestens einen Monat vor der ordentlichen Landesverbandstagung
vom Landesvorstand in der SoVD-Zeitung zu erfolgen.

Die Einladung zur Landesverbandstagung ist durch den Landesvorstand vier Wochen vor dem Termin

an die Delegierten zu versenden. Antrdge sind spatestens drei Wochen vor dem Termin beim Landes-

vorstand einzureichen. Die Tagesordnung ist spatestens zwei Wochen vor dem Termin vom Landesvor-
stand an die Delegierten zu versenden.

Eine auBerordentliche Landesverbandstagung ist einzuberufen, wenn es vom geschéftsfiihrenden
Landesvorstand, Mitgliedern des Landesvorstandes oder den Delegierten der Landesverbandstagung
jeweils mit einer 3% Mehrheit beantragt wird. Die Frist flr die Einladung betragt sechs Wochen. Antréage
sind spétestens vier Wochen vor dem Tag der auBerordentlichen Landesverbandstagung bei der
Geschaéftsstelle des SoVD Niedersachsen einzureichen. Die Tagesordnung muss spéatestens drei Wo-
chen vor dem Tag der auBerordentlichen Landesverbandstagung zum Versand an alle auf der Landes-
verbandstagung Stimmberechtigten aufgegeben worden sein.



4. Der ordentlichen und der auBerordentlichen Landesverbandstagung gehdren mit Stimmrecht an:

- die Mitglieder des Landesvorstandes,

- die von den Kreisverbanden gewahlten [125] Delegierten. Sofern es sich bei den von den Kreisverban-
den gewahlten Delegierten der Landesverbandstagung um Mitglieder handelt, die ausschlieBlich
Mitglied im SoVD Bundesverband sind, erstreckt sich deren Stimmrecht in der Landesverbandstagung
nicht auf Abstimmungsgegensténde, die die Interessen, Angelegenheiten und Belange des SoVD
Landesverbandes Niedersachsen und seiner unselbststdndigen Untergliederungen betreffen. Insofern
besteht nur ein Recht auf beratende Teilnahme an den betreffen den Sitzungen der Landesverbandsta-
gung. Mitglieder des Bundesverbandes, die nicht Mitglieder im SoVD-Landesverband Niedersachsen
sind, haben jedoch insbesondere das Recht, sich tUber ihren Delegiertenstatus in der Landesver-
bandstagung zu Delegierten auch in der Bundesverbandstagung wéahlen zu lassen.

Ohne Stimmrecht kdnnen an der Landesverbandstagung teilnehmen:

a) die Landesrevisoren/-innen

b) die Mitglieder der Fachausschisse

c) der/die Landesgeschaftsfihrer/-in

d) der/die stv. Landesgeschéftsfihrer/-in

e) die Abteilungsleiter/-innen, Referent/-en/-innen des Landesverbandes

f)  die Geschaftsfuhrer/-innen der Einrichtungen und Beteiligungsgesellschaften.

5. Die Anzahl der Delegierten wird nach einem Zahlenschlissel ermittelt und beruht auf den Mitglieder-
zahlen zum letzten Tag des Kalendermonats, der dem Termin der Landesverbandstagung volle zwéIf
Monate vorausgeht.

Mindestens jeweils ein Drittel der Delegierten sollen Frauen bzw. Manner sein.

Die Kreisverbédnde haben zusatzlich zu den ordentlichen Delegierten Ersatzdelegierte zu wahlen in einer
Anzahl, welche mindestens der Halfte der Zahl der ordentlichen Delegierten entspricht. Sie haben die
Reihenfolge der Nachfolge festzulegen.

Die Delegierten und Ersatzdelegierten werden grundséatzlich von der ordentlichen Kreisverbandstagung
des jeweiligen Kreisverbandes gewahlt. Inr Amt beginnt mit Ablauf dieser Kreisverbandstagung und
endet mit Ablauf der ndchstfolgenden ordentlichen Kreisverbandstagung.

Nach Neugriindung des SoVD Niedersachsen werden die Delegierten der Landesverbandstagung
jedoch zunéchst von den Kreisvorstédnden ernannt. Die Amtszeit dieser ernannten Delegierten betragt
hdchstens vier Jahre. Danach sind Wahlen durchzufuhren.

6.  Diejenigen Mitglieder des Bundesverbandes, die trotz entsprechenden Wohnsitzes nicht Mitglieder im
SoVD Niedersachsen sind, haben im Hinblick auf die Bundesverbandstagung das Recht, wie die Mit-
glieder des Landesverbandes Niedersachsen, durch die Landesverbandstagung als Delegierte zur
Bundesverbandstagung gewahlt zu werden (passives Wahlrecht). Die Wahl erfolgt ausschlieBlich
durch die Delegierten der Landesverbandstagung. Das Nahere regelt der Landesvorstand.

Diesen Mitgliedern wird auch das Recht eingerdumt, nach der Neugriindung des SoVD Niedersachsen
als eingetragener Verein und der Aufldsung sémtlicher unselbstandiger Gliederungsebenen, ihre Vor-
standsmandate bis zu den né&chsten ordentlichen Wahlen nach der Neugriindung fortzufiihren, soweit
sie Mitglieder des Griindungsvorstandes sind.

7. Die Aufgaben der Landesverbandstagung sind insbesondere.

a) Entgegennahme der Berichte des Landesvorstandes, der Fachausschusse und der Revisor/-en/
-innen

b) Entscheidung zur Entlastung des Vorstandes

c) Wahl der Mitglieder des Landesvorstandes der Mitglieder des Geschéftsfiihrenden Landesvor-
standes gemaB § 12 sowie der Beisitzer/-innen des Landesvorstandes gem. § 11.

d) Wahl der Revisor/-en/-innen, soweit diese nach Neugriindung des SoVD Niedersachsen nicht
zun&chst im Amt bleiben
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e) Wahl der Mitglieder der Landesschiedsstelle; nach Neugriindung des SoVD Niedersachsen
werden die Mitglieder der Schiedsstelle zunéchst fiir eine Amtszeit von maximal 4 Jahren vom
Landesvorstand ernannt, danach sind Wahlen durchzufiihren.

f)  Wahl der Delegierten zur Bundesverbandstagung; nach Neugriindung des SoVD Niedersachsen
werden die Delegierten zunéchst fiir eine Amtszeit von héchstens vier Jahren vom Griindungs-
vorstand ernannt, danach sind Wahlen durchzuflihren. Zu Delegierten zur Bundesverbandsta-
gung kdnnen Delegierte der Landesverbandstagung, Mitglieder des SoVD Niedersachsen oder
solche Mitglieder des SoVD Bundesverbandes gewahlt werden, die mangels Ubertrittserkldrung
nach Anlage 1 nur Mitglieder im Bundesverband sind (§ 4 Abs. 6 S. 4).

g) Beschlussfassung liber die Satzung

) Beschlussfassung uber die Erhebung von Sonderbeitragen

i) Entscheidung Uber Antrage und Beschwerden

j)  Beschlussfassung Uber Antrédge an den Bundesvorstand und an die Bundesverbandstagung

k) Beschlussfassung liber WerbemaBnahmen und Offentlichkeitsarbeit im SoVD Niedersachsen

Antragsberechtigt zur Landesverbandstagung sind die Kreisverbandstagungen, die Landesjugendkonfe-
renz und der Landesvorstand. Antrage, Uber die die Landesverbandstagung entscheiden soll, miissen
von den Kreisverbanden /dem Landesjugendvorstand spatestens acht Wochen vor der Landesver-
bandstagung schriftlich beim Landesvorstand eingereicht werden.

Initiativantrdge vom Landesvorstand oder von mindestens 30 auf der Landesverbandstagung stimmbe-
rechtigten Personen sind zuléssig. Sie sind bei der Tagungsleitung einzureichen. Soweit es sich um
Satzungs- oder Beitragsfragen handelt, muss der Wortlaut an alle Stimmberechtigten spatestens 2
Wochen vor Tagungsbeginn zum Versand aufgegeben worden sein.

Die Geschafts- und Wahlordnung fir die Landesverbandstagung stellt der Landesvorstand auf.

Die Landesverbandstagung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mit-
glieder anwesend ist. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Enthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Bei Satzungsénderungen ist eine Zustimmung
von mindestens drei Vierteln der anwesenden stimmberechtigten Teilnehmer erforderlich.

Satzungsénderungen, die die in dieser Satzung aufgenommenen Grundsétze der Bundesverbands-
satzung betreffen oder betreffen koénnen, bedurfen zusatzlich zur %4-Mehrheit auch der Zustimmung
des Bundesvorstandes.

Die Niederschrift der Beschlisse erfolgt durch den/die Landesgeschéftsfiihrer/-in oder eine/n vom
Landesvorstand bestellte/n Vertreter/-in als Protokollfihrer/-in.

§1

Der Landesvorstand

Der Landesvorstand setzt die Ziele des SoVD Niedersachsen um. Er tragt die Verantwortung fiir die
satzungsgemaéBe Verwendung der Mittel des SoVD Niedersachsen.

Der SoVD Niedersachsen wird gerichtlich und auBergerichtlich durch jeweils zwei Mitglieder des Vor-
stands gemeinschaftlich vertreten.

Aufgaben des Landesvorstandes sind insbesondere:

a) Entwicklung, Durchfihrung und Fortschreibung der Programme des SoVD

b) Die Erstellung von:
Leistungsordnungen, Beitragsordnungen, Reisekostenordnungen, Richtlinien und die Aufstellung
einer Geschafts- und Wahlordnung flir den SoVD Niedersachsen.

c) Die Erstellung einer Finanz- und Prifungsordnung fir den Landesverband und seiner Gliederun-
gen, die Uberwachung ihrer Kassenfiihrung und die Anordnung von Revisionen

d) Verwaltung desVermdgens

e) Einberufung und Vorbereitung der Landesverbandstagung

f)  Wahrnehmung der Interessen des SoVD Niedersachsen entsprechend der Satzung und seinen
Programmen auf Landesebene
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g) Unterstiitzung und Uberwachung der Tétigkeit der Orts- und Kreisverbinde

h) erstmalige Besetzung der Kreis- und Ortsvorstédnde nach Neugriindung des SoVD Niedersachsen
i)  Festlegung des Delegiertenschlissels nach § 10 Ziff. 5 dieser Satzung

)  WerbemaBnahmen und Offentlichkeitsarbeit im Bereich des SoVD Niedersachsen.

Der Landesvorstand hat daflir Sorge zu tragen, dass Zweck und Ziel des SoVD Niedersachsen in sei-
nem rédumlichen Zustandigkeitsbereich gleichmaBig und effektiv geférdert werden.

Der Landesvorstand besteht aus 22 Mitgliedern, den 6 direkt von der Landesverbandstagung gewahl-
ten Mitgliedern des Geschéftsflhrenden Landesvorstandes gem. §12 Ziff. 2 lit. a) bis €), 15 Beisitzer /
-innen sowie der / dem Landesjugendvorsitzenden.

Nicht als Mitglieder des Landesvorstandes diirfen Personen bestellt oder gewahlt werden, die in einem
Arbeitnehmerverhaltnis zum SoVD Bundesverband oder SoVD Niedersachsen, oder deren Gliederungen
oder Einrichtungen stehen oder als Geschéftsfiihrer oder leitende Angestellte fir juristische Personen
tétig sind, an denen der SoVD Bundesverband oder der SoVD Niedersachsen beteiligt ist.

Der Grindungsvorstand, d. h. der von den Griindungsmitgliedern fiir die Vereinsgriindung gewahlte Vor-
stand des SoVD Niedersachsen, kann bis maximal vier Jahre nach Griindung des Vereins im Amt bleiben.
Der Griindungsvorstand besteht aus den unter § 11 Ziff. 4 dieser Bestimmung aufgezéhlten Mitgliedern. Er
ist so weit wie mdglich personenidentisch mit dem letzten Vorstand des unselbststédndigen Landesverban-
des Niedersachsen in seiner Zusammensetzung vor der Auflésung. Unmittelbar, spatestens jedoch inner-
halb eines Vierteljahres nach Ablauf der 4-Jahres-Frist nach Satz 1 dieser Bestimmung sind Wahlen durch-
zufiihren. Bis zur Wahl des neuen Vorstandes bleibt der Griindungsvorstand im Amt.

Spétestens vier Jahre nach Griindung des eingetragenen Vereins und danach regelméaBig nach Ablauf
seiner Amtszeit wird der Landesvorstand, mit Ausnahme des/der Landesjugendvorsitzenden, von der
Landesverbandstagung flr die Dauer von vier Jahren gewahlt.

Die Amtszeit der Mitglieder des Landesvorstandes beginnt mit dessen Konstituierung, die unmittel-
bar im Anschluss an die Landesverbandstagung zu erfolgen hat. Die Amtszeit endet mit dem Ablauf
der nachstfolgenden Landesverbandstagung.

Sitzungen des Landesvorstandes werden vom/ von der 1. Landesvorsitzenden oder im Verhinderungsfall
von einem der 2. Landesvorsitzenden einberufen oder

a) auf Beschluss des Landesvorstandes
b) auf Beschluss des Geschéftsfihrenden Landesvorstandes
c) aufVerlangen von mindestens % der Landesvorstandsmitglieder.

Die Tagesordnung muss spatestens 2 Wochen vor dem Termin der Landesvorstandssitzung zum Versand
aufgegeben worden sein.

Der Landesvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Enthaltun-
gen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

An den Sitzungen des Landesvorstandes nehmen beratend, jedoch ohne Stimmrecht teil:

a) der/die Sprecher/in der Landesrevisoren oder ein/e Stellvertreter/in
b) der/die Landesgeschéaftsflhrer/in oder der/die stellvertretende Landesgeschéftsfihrer/in
c) der/die Leiter/in der Abteilungen.

§12
Geschéftsfiihrender Landesvorstand

Der Geschéftsfiihrende Landesvorstand besteht aus bis zu 9 Mitgliedern. Diese sind Vorstand im Sinne
des § 26 BGB. Jeweils zwei Mitglieder des geschéftsfiihrenden Landesvorstandes sind gemeinschaftlich
vertretungsberechtigt. Die Vertretungsberechtigung kann per Untervollmacht in einzelnen Angelegenhei-
ten auf Dritte oder einzelne Mitglieder des geschéaftsfihrenden Landesvorstandes ubertragen werden.

[ 11]



Der Geschéftsfliihrende Landesvorstand setzt die Beschllisse des Landesvorstandes um und Gberwacht
die laufende Verwaltung des SoVD Niedersachsen.

Folgende 6 Mitglieder des Geschéaftsflihrenden Landesvorstandes werden von der Landesverbandstagung
gewahlt.

a) der/die Landesvorsitzende

b) zwei stellvertretende Landesvorsitzende, (unter den unter a) oder b) gewahlten drei Personen
muissen mindestens eine Frau und ein Mann sein)

c) der/die Landesschatzmeister/-in,

d) die Sprecherin der Frauen des Landesverbandes,

e) der/die Schriftfihrer/-in.

Ferner gehdren bis zu 3 Personen, die nicht dem Landesvorstand angehdren miissen, dem Geschéftsfiih-
renden Landesvorstand an. Sie werden vom Landesvorstand bestimmt. Das sind:

f)  der/die Vorsitzende des Sozialpolitischen Ausschusses (§ 13 Ziff. 1 lit. a))
g) der/dieVorsitzende des Organisationsausschusses (§ 13 Ziff. 1 lit. b))
h) der/die Vorsitzende des Ausschusses flr Verbandsstrategien.(§13 Ziff. 1 lit.e)

Der Landesgeschaftsfiihrer und/oder der stellvertretende Landesgeschéftsfihrer nehmen an allen
Sitzungen des Geschéftsfihrenden Landesvorstandes beratend, jedoch ohne Stimmrecht teil.

§13
Fachausschiisse des Landesvorstandes

Zur Unterstltzung seiner Aufgaben bildet der Landesvorstand einen

Sozialpolitischen Ausschuss
Organisationsausschuss

Ausschuss fur Frauen- und Familienpolitik
Ausschuss flr Verbandsstrategien

coce

Der Landesvorstand kann fur die Erfillung bestimmter satzungsgeméaBer Aufgaben weitere Fachaus-
schisse bilden. Die Ausschiisse haben beratende Funktion. Sie sind in ihrer Tatigkeitselbsténdig. Sie
sollen jeweils nicht mehr als neun und immer eine ungerade Anzahl von Mitgliedern haben.

Die Vorsitzenden und die Mitglieder dieser Ausschiisse werden unter Beachtung der fachlichen Eignung
vom Landesvorstand berufen. Mit Ausnahme zu c) sollen mindestens ein Drittel der Mitglieder Frauen sein.

§14
Landesgeschéftsfiihrer; hauptamtliche Mitarbeiter

Der SoVD Niedersachsen beschéftigt eine/-n Landesgeschaftsflhrer/-in und eine/n stv. Landesge-
schéftsflhrer/-in zur eigenverantwortlichen Erledigung der laufenden Aufgaben. Landesgeschéftsfiihrer/
in und stellvertretende/r Landesgeschaftsfihrer/in bilden zusammen die Landesgeschéftsfiihrung. Die
Landesgeschéftsflihrung wird vom Landesvorstand bestellt und vom SoVD Niedersachsen angestellt.
Sie unterliegt den Weisungen des Landesvorstandes. Die Landesgeschéftsfiihrung nimmt an den Sit-
zungen des Landesvorstandes beratend, jedoch ohne Stimmrecht, teil.

Der SoVD Niedersachsen beschéftigt hauptamtliche Mitarbeiter/-innen als Arbeitnehmer/-innen zur
Durchfihrung der laufenden Aufgaben. Die Entscheidung Uber Einstellung und Entlassung von
Arbeitnehmern/-innen erfolgt durch den Geschéftsfiihrenden Landesvorstand. Der Geschéftsfiihrende
Landesvorstand kann diese Befugnis delegieren, das Néhere regeln Richtlinien.

Der SoVD Niedersachsen trifft die Personalentscheidungen fiir sich und seine unselbstandigen Gliede-
rungen in eigener Verantwortung.



§15
Die Revisoren/-innen

Die Landesverbandstagung wahlt vier Revisoren/-innen. lhre Amtszeit beginnt mit Ablauf der Landes-
verbandstagung, die die Wahl vornimmt, und endet mit dem Ablauf der nachstfolgenden ordentlichen
Landesverbandstagung.

Die Revisoren/-innen durfen dem Landesvorstand nicht angehdren und in keinem Arbeitnehmerverhalt-
nis zum Landesverband stehen. Wiederwahl ist mdglich.

Nach Neugrindung des SoVD Niedersachsen und Auflésung des alten, unselbststandigen Landes-
verbandes bleiben zunéchst die Revisoren/Ersatzrevisoren fiir maximal vier Jahre im Amt, die auch
schon im bisherigen, unselbststédndigen Landesverband dieses Amt inne hatten. Nach Ablauf der
Amtszeit von maximal vier Jahren sind Wahlen durchzuflihren.

Zusatzlich wahlt die Landesverbandstagung eine/n 1., 2., 3. und 4. Vertreter/-in, die in dieser Reihenfol-
ge als Revisor/-en/-innen nachriicken, falls ein/e Revisor/-in sein/ihr Amt vor Ablauf der reguléaren Amts-
zeit nicht mehr ausliben kann oder aus dem SoVD Niedersachsen ausscheidet.

Die Revisoren haben ihre Tatigkeit mit den vom Geschéftsfiihrenden Landesvorstand bestellten Jahres-
abschlussprufern mit dem Ziel einer effizienten Gesamtprifung abzustimmen. Naheres regelt eine vom
Landesvorstand zu beschlieBende Priifungsordnung.

Die Revisoren/-innen wéhlen aus ihrer Mitte eine/n Sprecher/-in. Der/Die Sprecher/-in oder der/die
Vertreter/in nimmt an den Sitzungen des Landesvorstandes mit beratender Stimme teil.

§16
Entschadigung, Auslagenersatz

Die Mitglieder des Geschaftsfiihrenden Landesvorstandes und die Revisoren/-innen sind berechtigt,
fur ihre Tatigkeit eine angemessene Entschadigung zur Abgeltung ihres Arbeits- und Zeitaufwandes in
Anspruch zu nehmen. Uber Héhe und Ausgestaltung der Entschidigung entscheidet der Landesvor-
stand regelméaBig zu Beginn einer neuen Amtsperiode.

Daruliber hinaus erhalten sie die Auslagen erstattet, die sie im Verbandsinteresse geleistet haben,
soweit diese nicht anderweitig erstattet werden.

Mitglieder von Verbandsorganen (Ausschisse, Landesvorstandes etc.) und anderen Gremien des
Verbandes, einschlieBlich der in Ziffer 1 Genannten, sowie hauptamtliche Mitarbeiter des SoVD
Niedersachsen sind berechtigt fir Aufwendungen, die durch Reisetatigkeit fir den Verband veranlasst
sind, Ersatz nach MaBgabe einer vom Landesvorstand zu erlassenden Reisekostenordnung in An-
spruch zu nehmen. Hierin kann auch eine angemessene Entschadigung fur den durch die Teilnahme
an Sitzungen entstandenen Zeitaufwand (Sitzungsgelder) geregelt werden. Die Hohe der Sitzungs-
gelder kann anhand sachgemaBer Kriterien zwischen den einzelnen Gliederungsebenen des Verban
des unterschiedlich festgesetzt werden.

Die Mitglieder des Kreis- und Ortsvorstandes und die Revisoren/-innen sind ebenfalls berechtigt,

fur ihre Tatigkeit eine entsprechende Entschadigung zur Abgeltung ihres Arbeits- und Zeitaufwandes
in Anspruch zu nehmen. Uber die Héhe und Ausgestaltung der Entschédigung entscheidet der Kreis-
bzw. Ortsvorstand regelmaBig zu Beginn einer neuen Amtsperiode. Der Landesvorstand ist Uiber die
Beschllsse des Kreis- bzw. Ortsvorstandes bzgl. der Entschadigungen unverziiglich und umfassend
zu informieren. DarUber hinaus erhalten sie die Auslagen erstattet, die sie im Verbandsinteresse ge-
leistet haben, soweit diese nicht anderweitig erstattet werden.



§17
SoVD Jugend

Fir die SoVD Jugend in Niedersachsen gilt diese Satzung. Sie gibt sich fir ihre Arbeit ergdnzende Richtlinien.
Der/die Landesjugendvorsitzende wird nach seiner/ihrer Wahl in den Landesvorstand delegiert.

§18
Auflésung des Landesverbandes

1. Die Auflésung des SoVD Niedersachsen kann nur durch Beschluss einer Landesverbandstagung
mit einer Mehrheit von vier Fiinfteln aller stimmberechtigten Teilnehmer beschlossen werden. Im Falle
der Auflésung des SoVD Niedersachsen werden durch den Beschluss der Landesverbandstagung
auch die unselbststandigen Gliederungen des SoVD Niedersachsen aufgeldst.

2. Bei Auflésung oder Aufthebung des Landesverbandes oder bei Wegfall der steuerbegiinstigten Zwe-
cke féllt das Vermdgen an den SoVD Bundesverband, der es unmittelbar und ausschlieBlich fur steu-
erbeglinstigte Zwecke im Sinne von § 3 dieser Satzung zu verwenden hat.

3. Im Falle der Fusion/Verschmelzung des SoVD Niedersachsen mit einem anderen steuerbeglinstigten
SoVD Landesverband oder einem anderen steuerbeglinstigten Sozialverband, der die gleichen Ziele
verfolgt, flieBt das Vermdgen des SoVD Niedersachsen diesem neuen rechtlich selbsténdigen, steuer-
beguinstigten Verband mit der Auflage zu, das Vermégen ausschlieBlich und unmittelbar fir gemein-
niitzige Zwecke zu verwenden.

§19
Rechnungslegung, Priifung

1. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

2. Der SoVD Niedersachsen stellt einen Jahresabschluss in entsprechender Anwendung der Regelungen des
HGB auf. Der Jahresabschluss wird durch einen vom Geschéftsfiihrenden Landesvorstand bestellten Wirt-
schaftsprifer gepriift. Das Ergebnis der Priifung ist dem Landesvorstand zusammen mit dem Jahresbe-
richt des Geschéftsfiihrenden Landesverbandes vorzulegen. Der Bericht des Wirtschaftspriifers liber seine
Priifung soll die wirtschaftliche Lage des SoVD Niedersachsen so darstellen, dass ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, und wesentliche Risiken aufzeigen, die seine finanzielle
Lage beeinflussen kdnnen.

3. Die gepriften Jahresabschllsse sind in der Landesverbandstagung auszulegen und den Mitgliedern
in geeigneter Weise zu Informationszwecken zugénglich zu machen.
§20

Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung wurde auf der Griindungsversammlung beschlossen und tritt am Tage der Eintragung des SoVD
Niedersachsen in das Vereinsregister in Kraft.



Satzung
- Kreisverband -

§1
Name und Sitz

1. Der Kreisverband flihrt den Namen
,» SoVD-Kreisverband... -“ (im Folgenden auch ,Kreisverband*)

2. Der Kreisverband ist eine unselbstandige Untergliederung des SoVD-Landesverband Niedersachsen e.V.
(im folgenden SoVD Niedersachsen genannt), verfugt nicht tiber eine eigene Rechtspersonlichkeit und
ist nicht im Vereinsregister eingetragen. Die Beschliisse des SoVD Niedersachsen sind verbindlich
gegenlber allen unselbstandigen Gliederungen. Der SoVD Niedersachsen hat gegenuber allen unselbst-
sténdigen Gliederungen in den Grenzen dieser Satzung ein uneingeschranktes Informations- und Wei-
sungsrecht. Dies gilt auch fur die Angelegenheiten, die nach dieser Satzung ausdrticklich dem Kreisver-
band oder dessen Organen zugewiesen sind.

§2
Unabhéngigkeit und Neutralitat

Die fur den SoVD Niedersachsen geltenden Grundsatze sind fir die Kreisverbande verbindlich. Fiir den SoVD
Niedersachsen gelten nach seiner Satzung folgende Grundsétze:

Der SoVD Niedersachsen ist:
1. parteipolitisch und konfessionell unabhangig und neutral

2. eine soziale, humanitére und sozialpolitische Organisation, die sich zum demokratischen und sozialen
Rechtsstaat bekennt

3. Mitglied eines Spitzenverbandes der freien Wohlfahrtspflege.

§3

Zweck und Ziel

Die Kreisverbande unterstiitzen den SoVD Niedersachsen bei der Erreichung seiner satzungsmaBigen Ziele. Das
sind im Einzelnen folgende:

1. Der SoVD Niedersachsen verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne
des Abschnittes ,Steuerbeglinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

Zweck des SoVD Niedersachsen ist die Forderung

der Altersflirsorge fiir Rentner/-innen der gesetzlichen Sozialversicherung,

von Patienten/-innen,

- der sozialen Inklusion, insbesondere der umfassenden gesellschaftlichen Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen,

der Hilfe und Firsorge fir:

Hinterbliebene, Kriegs- und Wehrdienstopfer, Arbeitsunfallverletzte, Opfer von Gewalttaten,
Sozialhilfeempfanger/-innen, Bezieher/-innen von Grundsicherungsleistungen,

- von Familien und Alleinerziehenden, Kindern und Jugendlichen.

Der SoVD Niedersachsen setzt sich fir die Starkung des Sozialstaats ein, um ein HéchstmaB an sozialer
Gerechtigkeit zu erreichen.

Der alle Mitglieder beriihrende und verbindende Vereinszweck hat das einheitliche und gemeinsame Ziel,
entschadigungs-, sozialversicherungs- und sozialhilferechtliche Leistungen und Rechte, die den von dem



aufgefihrten Personenkreis ideell und materiell erbrachten Vorleistungen und einem dem Grad der Behin-
derung entsprechenden Nachteilsausgleich gerecht werden, durchzusetzen.

Der SoVD Niedersachsen setzt sich ein fir die Gleichstellung von Mé&nnern und Frauen auch unter Anwen-
dung von Gender Mainstreaming.

Der SoVD Niedersachsen tritt Entwicklungen zum Anstieg von Armut entgegen.
Der SoVD Niedersachsen tritt ein fiir die Verwirklichung eines sozialen Europas.

Der SoVD Niedersachsen setzt sich ein fur die Erhaltung des Friedens und unterstiitzt MaBnahmen, die
geeignet sind, Kriege zu verhindern.

2. Die Ziele des SoVD Niedersachsen sollen insbesondere verwirklicht werden durch:

a) Vertretung der sozialen Interessen der oben genannten Gruppen gegeniiber der Offentlichkeit,
dem Gesetzgeber, den Regierungen, Behérden und Verwaltungen, erforderlichenfalls durch Erhe-
bung einer Verbandsklage

b) Beratung mit denTarifpartnern Uber die besonderen Bedlrfnisse der genannten Gruppen

c) Zusammenarbeit mit anderen sozialen und ahnlichen Zwecken dienenden Verbéanden und Organi-
sationen im In- und Ausland

d) Forderung der Rehabilitation, Gleichstellung und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in
allen Lebensbereichen, insbesondere in Arbeit und Beruf,

e) Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen fir alle Menschen mit Behinderungen.

Férderung der Arbeit der Schwerbehindertenvertretung,

f)  Forderung der Frauen- und Jugendarbeit

g) Fursorge fur alte Menschen im Rahmen der Altenhilfe

h)  Betreuung von Erwachsenen nach dem Betreuungsgesetz

i)  Forderung der Erholungsfiirsorge, insbesondere durch Unterhaltung von Erholungseinrichtungen
im Sinne der §§ 66 Abs. 3, 68 Nr. 1 a AO

j)  Forderung des Siedlungs- und Wohnungswesens, insbesondere Forderung des behinderten- und
altengerechten Wohnungsbaues

k) Umfassende Information der Mitglieder durch Herausgabe einer Landesbeilage zur Zeitung des
Bundesverbandes sowie weiterer Verdffentlichungen.

Die vorgenannten MaBnahmen kdnnen nicht nur innerhalb Deutschlands, sondern, wenn zur Errei-
chung des Zieles eines sozialen Europas zweckdienlich und gemeinniitzigkeitsrechtlich zulassig, auch
in der Europaischen Union und anderen europdischen Landern verwirklicht werden.

3. Der SoVD Niedersachsen ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

4. Mittel des SoVD Niedersachsen dirfen nur fir die satzungsgemaBen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes.

5. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Verbandes fremd sind, oder durch unver-

héltnisméaBig hohe Vergiitungen beglinstigt werden. Regelungen zu Entschadigungen und Auslagen-
ersatz sind in § 16 der Satzung des SoVD Niedersachsen sowie in § 13 dieser Satzung getroffen.

§4
Mitgliedschaft
Alle Mitglieder des SoVD Niedersachsen kénnen sich im Rahmen der durch diese Satzung vorgegebenen Gren-
zen in der Regel in dem fir sie nach ihrem Wohnsitz zusténdigen Kreisverband engagieren. Fur die Mitglied-
schaft im SoVD Niedersachsen gelten die nachfolgenden Bestimmungen:

1. Dem SoVD Niedersachsen kénnen alle Menschen, die seine Zwecke unterstiitzen, beitreten.

2. Der SoVD Niedersachsen fordert insbesondere Sozialrentner/-innen, Menschen mit Behinderungen,
Arbeitsunfallverletzte, Opfer von Gewalttaten, Kriegs- und Wehrdienstbeschéadigte, Sozialhilfeempfan-



ger/-innen, Bezieher/-innen von Grundsicherungsleistungen, Sozialversicherte und Patient/-en/-innen,
deren Hinterbliebene, zum Beitritt und Engagement auf.

Personenvereinigungen und juristische Personen, die die satzungsgemaBen Ziele und Aufgaben des
SoVD Niedersachsen unterstiitzen, kdnnen als férdernde Mitglieder beitreten.

Férdernde Mitglieder erhalten keine Leistungen nach § 5 Ziffer 1 der Satzung.

Stimmberechtigt sind alle Mitglieder im Sinne von Ziffer 1, die das 14. Lebensjahr vollendet haben.
Das passive Wahlrecht erlangt ein Mitglied mit seiner Volljghrigkeit.

Férdernde Mitglieder sind stimmberechtigt, jedoch nicht passiv wahlberechtigt.

Die Mitgliedschaft im SoVD Niedersachsen und damit auch im SoVD Bundesverband wird durch die
Aufnahme in eine der Organisationsgliederungen des SoVD Niedersachsen erworben. Sie kann nur
schriftlich beantragt werden. Die Aufnahme wird durch Aushandigung eines Mitgliedsausweises
bestatigt.

Die Aufnahme kann abgelehnt werden, wenn es im Interesse des SoVD Niedersachsen oder des
SoVD Bundesverbandes geboten erscheint.

Gegen die Ablehnung ist Beschwerde an den Landesvorstand zuldssig. Dieser entscheidet abschlieBend.

Mitglieder des bisherigen, unselbsténdigen Landesverbandes bzw. des SoVD Bundesverbandes, die
eine aufschiebend bedingte Ubertrittserklarung abgegeben haben, wurden bzw. werden mit Eintra-
gung des selbstandigen Landesverbandes e.V. Mitglied im SoVD Niedersachsen. Die Mitgliedschaft
im SoVD Bundesverband bleibt erhalten. Die Mitgliedschaft im bisherigen unselbsténdigen Landes-
verband und seiner Gliederungen endet mit diesem Zeitpunkt, spatestens jedoch mit Auflésung

des unselbstandigen Landesverbandes und seiner Gliederungen.

Mitglieder des bisherigen unselbstandigen Landesverbandes bzw. des SoVD Bundesverbandes, die
keine Ubertrittserkldrung abgegeben haben, sind nach Auflésung des bisherigen unselbstandigen
Landesverbandes ausschlieBlich Mitglieder im SoVD Bundesverband.

Die Mitgliedschaft im SoVD Niedersachsen. und damit zeitgleich auch im SoVD Bundesverband
erlischt:

a) durch Austritt
Der Austritt erfolgt durch die schriftliche Erklarung gegentber der Organisationsgliederung, bei
der das Mitglied gefihrt wird. Er ist nur mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Ka-
lenderjahres mdéglich.

b) durchTod

c) durch Ausschluss

d) automatisch bei einem Beitragsriickstand von mehr als 13 Monaten.

§5
Leistungen an die Mitglieder

Der Kreisverband unterstitzt den SoVD Niedersachsen bei der Leistungserbringung gegentiber den Mitgliedern.
Im Einzelnen gilt fir die Leistungserbringung durch den SoVD Niedersachsen Folgendes:

1.

Der SoVD Niedersachsen gewéhrt seinen Mitgliedern im Rahmen des gesetzlich Zuldssigen bei Bedarf
Auskunft, Beratung und Hilfe bei der Fertigung von Antragen, und bei der Verfolgung von Anspriichen auf
den speziellen Gebieten des Sozialrechts sowie des Verwaltungs- und Arbeitsrechts.

Die selben Leistungen gewahrt der SoVD Niedersachsen auch den Mitgliedern, die nach § 4 Abs.
6 S. 4 dieser Satzung nur Mitglieder im SoVD Bundesverband sind.

Die Leistungen an die Mitglieder werden als Einrichtungen der Wohlfahrtspflege, welche in besonde-
rem MaBe den in § 53 AO genannten Personen dient, erbracht. Die gesetzlichen Voraussetzungen des



§ 66 Nr. 3 AO sind zu beachten. Kann der SoVD Niedersachsen die Leistungen nicht durch eigene
Einrichtungen erbringen, hilft er, andere geeignete Einrichtungen in Anspruch zu nehmen z.B. durch
Ubernahme anfallender Gebuhren.

Der SoVD Niedersachsen kann zusétzliche Leistungen anbieten, die auch Mitgliedern im Einzugsbe-
reich des SoVD Niedersachsen offen stehen, die ihm nicht beigetreten sind.

Alle Leistungen aus den vorstehenden Bestimmungen der Satzung werden im Rahmen der bestehen
den Méglichkeiten gewéhrt. Ein einklagbares Recht darauf steht den Mitgliedern oder Angehdrigen
nicht zu.

Sind Mitglieder beitragssdumig oder mit anderen Zahlungen im Rickstand, zu denen sie per Satzung
oder weiteren Regelungen verpflichtet sind, ist der SoVD Niedersachsen berechtigt seine Leistungen
an diese Mitglieder sofort zurlickzuhalten. Gleiches gilt nach Kiindigung der Mitgliedschaft in Bezug

auf die Inanspruchnahme von Rechtsberatungsleistungen fiir die verbleibende Zeit der Mitgliedschaft.

Das Nahere regelt eine vom Landesvorstand aufzustellende einheitliche Leistungsordnung.
§6
Beitrag

Der Kreisverband erhebt keinen eigenen Beitrag. Er erhalt die finanziellen Mittel vom SoVD Nieder-
sachsen.

Der Kreisverband kann zur Bestreitung besonderer Aufgaben einmalige oder laufende Zuschlage erheben.
Ein hierfur erforderlicher Beschluss der Kreisverbandstagung bedarf der Genehmigung durch den Landes-
vorstand.

§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Fir die einem Kreisverband zuzuordnenden Mitglieder des SoVD Niedersachsen gelten - wie fir alle Mitglieder
des SoVD Niedersachsen - folgende Rechte und Pflichten:

1.

Fur jedes Mitglied ist die Satzung verbindlich. Das Mitglied ist verpflichtet, die Beitrage plnktlich und
regelmaBig zu entrichten.

Ordentliche Mitglieder des SoVD Niedersachsen kénnen nach MaBgabe des § 5 die dort angefiihrten
Leistungen beantragen.

Personenbezogene Daten der Mitglieder kdnnen vom SoVD Niedersachsen an Dritte Gbermittelt wer-

den, soweit es fiir Zwecke und Ziele dieser Satzung erforderlich ist und das Mitglied zustimmt.

§8
Ausschlussverfahren

Auf die einem Kreisverband zuzuordnenden Mitglieder des SoVD Niedersachsen finden - wie auf alle Mitglieder
des SoVD Niedersachsen - folgende Sanktionen Anwendung:

1.

Ein Mitglied kann aus wichtigem Grund ausgeschlossen werden. Ein wichtiger Grund liegt insbeson-
dere vor, wenn das Mitglied

a) den Interessen des SoVD Niedersachsen oder des SoVD Bundesverbandes zuwidergehandelt hat
b) rechtméaBigen Beschlissen eines Organes des SoVD Niedersachsen nicht Folge geleistet hat
c) durch seinVerhalten dem SoVD Bundesverband, dem SoVD Niedersachsen, seinen Organen
oder einzelnen Mitgliedern gegentber seine Verbandszugehdrigkeit unzumutbar macht
d) seinen Beitragsverpflichtungen trotz Mahnung seit mindestens drei Monaten nicht nachgekommen ist.



In minderschweren Fallen kann auf eine OrdnungsmaBnahme erkannt werden.
OrdnungsmaBnahmen sind insbesondere:

a) Erteilung eines Verweises }
b) sofortige Amtsenthebung, Verbot der Amtsausiibung oder der Ubernahme eines neuen Amtes fir
die Dauer von bis zu vier Jahren

Uber MaBnahmen im Sinne der vorstehenden Absétze entscheidet die Schiedsstelle, sofern es sich
nicht um einen Fall im Sinne von Ziff. 1 d) handelt. Im letztgenannten Fall entscheidet der Landesvor-
stand. Das Recht, die Schiedsstelle anzurufen, bleibt hiervon unberihrt.

Schiedsstellen werden bei jedem Landesverband und beim Bundesverband errichtet.

Das Verfahren regelt eine Schiedsstellenordnung. Sie ist Bestandteil der Satzung.

§9

Organisation und Verwaltung des SoVD Niedersachsen und seiner Gliederungen

Der SoVD Niedersachsen gliedert sich in unselbsténdige Orts- und Kreisverbande, fur die die Lan-
desverbandstagung besondere Satzungen beschlieBt. Die Kreis- und Ortsverbénde sind unselbst-
standige Gliederungen des SoVD Niedersachsen.

Aufgaben und Entscheidungen, die nicht Organen des SoVD Niedersachsen vorbehalten sind, regeln
sie selbst. Fur Verpflichtungen der unselbstandigen Gliederungen, die im Rahmen ihrer Zustandigkeit
entstehen, haftet der SoVD Niedersachsen nicht.

Die Geschéftstrager des SoVD Niedersachsen sind:

a) Ortsvorstand
b) Kreisvorstand

Alle Gelder und sonstigen Vermogenswerte der unselbstéandigen Kreis- und Ortsverbande sind Eigen-
tum des SoVD Niedersachsen und diirfen nur in seinem Interesse Verwendung finden. Sie unterliegen
der Aufsicht des SoVD Niedersachsen.

Die Aufsicht Uber die Geld- und Kassengeschéfte, sowie deren Abwicklung, Aufzeichnung und Pri-
fung (Revisionen) richten sich nach einer vom Landesvorstand zu beschlieBenden Finanz- und Pri-
fungsordnung.

Beantragen Gliederungen die Erflillung von Leistungen aus ihren Aufgaben durch den SoVD Nieder-
sachsen, so sind die Kosten grundsétzlich durch die betroffenen Gliederungen zu tragen.

Die Einstellung und Entlassung von Arbeitnehmern/innen der unselbststandigen Gliederungen erfolgt
durch den geschéftsfiihrenden Landesvorstand, der diese Befugnisse weiter delegieren kann. Ar-
beitgeber aller Arbeitnehmer, egal auf welcher Gliederungsebene sie tétig sind, ist der SoVD Nieder-
sachsen.

Fir die in § 4 Ziffer 1 und 2 aufgeflihrten Personenkreise kdnnen Fachgruppen gebildet werden. Die-
sen steht in Verwaltungs- und Kassenangelegenheiten keine Selbsténdigkeit zu. Zur Wahrnehmung
der Fachgruppenangelegenheiten kdnnen Fachvertreter/-innen gewahlt werden.

In begriindeten Féllen kénnen mit Zustimmung des SoVD Niedersachsen im Einverstandnis mit dem
jeweiligen Kreisverband Fachgruppen als Ortsverbande gefuhrt werden. Ein Mitglied kann stets nur
einem Ortsverband angehdren.

Orts- und Kreisverbande durfen sich nicht in das Vereinsregister eintragen lassen.



§10
Die Kreisverbande

Die Kreisverbande des SoVD Niedersachsen werden in der Regel fir den Bereich eines politischen
Kreises gebildet. Abweichende Regelungen kénnen durch die Kreisverbandstagungen der betroffenen
Kreisverbande mit jeweils 34-Mehrheit getroffen werden. Zur Wirksamkeit einer solchen Regelung ist
die Zustimmung des Landesverbandes erforderlich.

Der Landesvorstand kann eine Zusammenlegung von Kreisverbanden nach deren Anhérung beschlie-
Ben, wenn er es aus organisatorischen oder Verwaltungsgriinden fir erforderlich halt.

Nach Neugriindung des SoVD Niedersachsen werden die Vorstande der Kreis- und Ortsverbande zunéchst
fur eine Amtszeit von hdchstens vier Jahren vom Griindungsvorstand des SoVD Niedersachsen ernannt.
Spatestens nach Ablauf dieser Amtszeit sind innerhalb eines Vierteljahres Wahlen durchzufihren. Bis zu
dieser Wahl bleibt der vom Griindungsvorstand ernannte Vorstand im Amt.

Der Kreisvorstand wird von der Kreisverbandstagung fir die Dauer von vier Jahren, vom Tage der Wahl an
gerechnet, gewahlt; er bleibt jedoch bis zur Wahl eines neuen Vorstandes, die innerhalb eines Vierteljahres
erfolgen muss, im Amt. Wiederwahl ist zuldssig.

Die Amtszeit endet mit der Neuwahl des Vorstandes und dessen Konstituierung, die unmittelbar am Ende
der Kreisverbandstagung erfolgt sein muss. Vor der Neuwahl muss die Kreisverbandstagung eine Entschei-
dung Uber die Entlastung des Vorstandes treffen.

Der Kreisvorstand besteht aus
a) dem/der 1. Kreisvorsitzenden
b) dem/der 2. Kreisvorsitzenden oder zwei 2. Kreisvorsitzenden
(Mindestens eine der unter a oder b gewahlten Personen soll eine Frau oder ein Mann sein)
c) dem/der Kreisschatzmeister/-in
d) der Sprecherin der Frauen des Kreisverbandes
e) eine/-m/-r Schriftfihrer/-in
f)  Beisitzer/-innen

Die unter a) bis e) Aufgefiihrten dirfen nicht bei diesem Kreisverband hauptamtlich tétig sein.
Beisitzer/-innen, die zugleich hauptamtlich tétig sind, haben nur beratende Stimme.

Wenn von dem Vorstand ein Geschéftsfiihrender Vorstand gebildet wird, so besteht dieser mindestens
aus den unter a bis e genannten Personen.

Scheidet eine der unter a bis e genannten Personen vorzeitig aus dem Vorstand aus, so ist ein/e
Nachfolger/-in durch denVorstand aus seiner Mitte zu wahlen.

Die Amtsdauer wahrt bis zur néchsten Kreisverbandstagung.

Der Kreisvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Er
entscheidet mit einfacher Mehrheit, soweit in dieser Satzung nichts Abweichendes geregelt ist.

Aufgaben des Kreisvorstandes sind insbesondere:

a) Wahrnehmung der Interessen des SoVD Niedersachsen entsprechend der Satzung und seinen
Programmen auf Kreisverbandsebene

b) WerbemaBnahmen und Offentlichkeitsarbeit im Bereich des Kreisverbandes

c) Unterstiitzung und Uberwachung der Titigkeit der Ortsverbande

Zur Unterstlitzung seiner Aufgaben kann der Kreisvorstand, wenn es die GroBe der Gliederung erfordert,
einen

a) Sozialpolitischen Ausschuss
b) Organisationsausschuss und
c) Ausschuss flr Frauen- und Familienpolitik



bilden. Er kann fur die Erflllung bestimmter satzungsgeméaBer Aufgaben weitere Fachausschuisse
bilden.

Die Vorsitzenden und die Mitglieder dieser Ausschlsse werden unter Beachtung der fachlichen
Eignung vom Kreisvorstand berufen. Die Ausschiisse haben beratende Funktion. Sie sind in ihrer
Tatigkeit selbsténdig.

8. Sitzungen der Kreisvorstande werden vom/von der 1. Kreisvorsitzenden oder im Verhinderungsfall von
einem der 2. Kreisvorsitzenden einberufen oder
a) auf Beschluss des Geschaftsfiihrenden Kreisvorstandes
b) aufVerlangen von 1/4 der Kreisvorstandsmitglieder
c) aufVerlangen des Landesvorstandes.

§1

Die Revisor/-en/-innen

Zur Prifung der Kreisverbandskasse sind mindestens drei Revisor/-en/-innen auf der Kreisverbandstagung zu
wahlen, die dem Kreisvorstand nicht angehdren dirfen und in keinem Arbeitnehmerverhéltnis zum SoVD fiir
diesen Kreis stehen. Wiederwahl ist moglich Die Revisor/-en/-innen wéhlen aus ihrer Mitte eine/n Sprecher/-in.
Diese/r oder der/die Vertreter/-in nimmt an den Sitzungen des Kreisvorstandes mit beratender Stimme teil.

Nach Neugriindung des SoVD Niedersachsen und Auflésung des bisherigen unselbstdndigen Landesverbandes
und seiner unselbstandigen Gliederungen bleiben zunéchst die Revisoren/Ersatzrevisoren fur hdchstens vier
Jahre im Amt, die auch im alten, vom unselbstandigen Landesverband abhangigen Kreisverband dieses Amt
inne hatten. Nach Ablauf der Amtszeit von hdchstens vier Jahren sind Wahlen durchzufiihren.

Ihre Amtszeit beginnt mit Ablauf der Kreisverbandstagung, die die Wahl vornimmt und endet mit Ablauf der
nachfolgenden ordentlichen Kreisverbandstagung.

Zusatzlich wahlt die Kreisverbandstagung eine/n ersten und zweiten Vertreter/-in, die in dieser Reihenfolge nach-
rlicken, falls ein/e Revisor/-in sein/ihnr Amt vor Ablauf der reguldren Amtszeit nicht mehr ausiiben kann oder aus
dem SoVD Niedersachsen ausscheidet.

Die Revisoren/-innen haben ihre Tatigkeit nach einer vom Landesvorstand zu beschlieBenden Finanz- bzw. Pri-
fungsordnung zu richten.

Revisor/-innen, die den Bestimmungen der Satzung, Beitragsordnung oder der Finanzordnung zuwider handeln,
kénnen vom Landesvorstand ihres Amtes enthoben werden.
§12
Die Kreisverbandstagung
1. Die ordentliche Kreisverbandstagung findet alle vier Jahre statt.
2. Abweichend von Ziff. 1 ist eine auBerordentliche Kreisverbandstagung einzuberufen, wenn diese vom
Geschéftsfuhrenden Kreisvorstand, Mitgliedern des Kreisvorstandes, den Delegierten mit jeweils einer
% Mehrheit oder vom Landesvorstand beantragt wird.
Die Einladung zur Kreisverbandstagung ist spatestens vier Wochen, die Tagesordnung spétestens
zwei Wochen vor dem Termin an die Delegierten zum Versand aufzugeben. Antrage sind spatestens
drei Wochen vor dem Termin beim Kreisvorstand einzureichen.

3. Der Kreisverbandstagung gehdren mit Stimmrecht an:

- der Kreisvorstand
- die von den Ortsverb&nden gewahlten Delegierten.



Wird ein solches Mitglied, das mangels Ubertrittserkldrung ausschlieBlich Mitglied im Bundesverband
ist, zum Delegierten in die Kreisverbandstagung gewahlt, so erstreckt sich sein Stimmrecht in der Kreis-
verbandstagung nicht auf Abstimmungsgegenstande, die die Interessen, Angelegenheiten und Belange
des SoVD Landesverbandes Niedersachsen und seiner unselbststandigen Untergliederungen betreffen.
In solchen Angelegenheiten besteht nur das Recht auf beratende Teilnahme an den betreffenden Sitzun-
gen der Kreisverbandstagung. Mitglieder des Bundesverbandes, die nicht Mitglieder im SoVD-Landes-
verband Niedersachsen sind, haben jedoch insbesondere das Recht, sich Uber ihren Delegiertenstatus
in der Kreisverbandstagung zu Delegierten auch in der Landesverbandstagung und der Bundesver-
bandstagung wéhlen zu lassen.

Die Anzahl der von den Ortsverbéanden zu entsendenden Delegierten bestimmt der Kreisvorstand nach
einem ZahlenschlUssel. Grundlage hierfir ist die Mitgliederzahl in den Ortsverbanden zum letzten Tag
des Kalendermonats, der dem Termin der Kreisverbandstagung volle zwdlf Monate vorausgeht.

Die Revisor/en /innen kdnnen mit beratender Stimme teilnehmen.

Die Ortsverbé&nde haben zusatzlich zu den ordentlichen Delegierten Ersatzdelegierte zu wéhlen in einer
Anzahl, welche mindestens die Halfte der Zahl der ordentlichen Delegierten entspricht. Sie haben die
Reihenfolge der Nachfolge festzulegen.

Nach Neugrindung des SoVD Niedersachsen werden die Delegierten zur Kreisverbandstagung zunachst
von den Ortsvorstéanden ernannt. Die Amtszeit dieser Delegierten betragt hdchstens vier Jahre.
Danach sind Wahlen durchzufiihren.

Diejenigen Mitglieder des SoVD Bundesverbandes, die trotz entsprechenden Wohnsitzes nicht Mitglieder
im SoVD Niedersachsen sind, haben im Hinblick auf die Kreisverbandstagung das Recht, an den Delegier-
tenwahlen in dem flr sie nach dem Wohnsitz zustandigen Ortsverband teilzunehmen wie die Mitglieder
des Landesverbandes Niedersachsen (aktives und passives Wahlrecht).

Wird ein solches Mitglied, das mangels Ubertrittserklérung ausschlieBlich Mitglied im Bundesverband ist,
zum Delegierten in die Kreisverbandstagung gewahlt, so erstreckt sich sein Stimmrecht in der Kreisver-
bandstagung nicht auf Abstimmungsgegensténde, die die Interessen, Angelegenheiten und Belange des
SoVD Landesverbandes Niedersachsen und seiner unselbststandigen Untergliederungen betreffen. In
solchen Angelegenheiten besteht nur das Recht auf beratende Teilnahme an den betreffenden Sitzungen
der Kreisverbandstagung. Mitglieder des Bundesverbandes, die nicht Mitglieder im SoVD Landesverband
Niedersachsen sind, haben jedoch insbesondere das Recht, sich Uber ihren Delegiertenstatus in der Kreis-
verbandstagung zu Delegierten auch in der Landesverbandstagung und der Bundesverbandstagung wah-
len zu lassen.

Diesen Mitgliedern wird auch das Recht eingerdumt, nach der Neugriindung des SoVD Niedersachsen
als eingetragener Verein und der Auflésung samtlicher unselbststéndiger Gliederungen ihre Vorstands-
mandate bis zu den nachsten ordentlichen Wahlen nach der Neugriindung fortzufiihren.

Mindestens ein Drittel der Delegierten sollen Frauen oder Manner sein. Die Delegierten und Ersatzde-
legierten werden flr die gesamte Wahlperiode gewahlt.

Die Aufgaben der Kreisverbandstagung sind u.a.:

Entgegennahme der Berichte des Vorstandes und der Revisor/-en/-innen

Entscheidung zur Entlastung des Vorstandes

Wahl des Vorstandes

Wahl der Delegierten zur Landesverbandstagung, soweit diese nach der Neugriindung des
Landesverbandes Niedersachsen nicht ernannt werden

Beschlussfassung tber Antrdge und Anliegen an den Landesvorstand und an die Landesver-
bandstagung

cozoe
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Antragsberechtigt sind der Kreisvorstand, die Jugendgruppenversammlung und die Ortsverbande.

Initiativantrdge vom Kreisvorstand oder mindestens 15% der Stimmberechtigten sind zulassig. Sie
sind bei der Tagungsleitung einzureichen. Soweit es sich um Satzungs- oder Beitragsfragen handelt,



muss der Wortlaut an alle Stimmberechtigten spatestens 2 Wochen vor Tagungsbeginn zum Versand
aufgegeben worden sein.

5. Kreisverbandstagungen sind dem Landesvorstand rechtzeitig bekannt zu geben. An ihnen hat ein/e
Beauftragte/r des Landesvorstandes teilzunehmen.

6. Die Geschafts- und Wahlordnung fur die Kreisverbandstagung stellt der Kreisvorstand auf.

Die Beurkundung der Beschllsse erfolgt durch eine/n vom Kreisvorstand bestellte/n Protokollfiihrer/-in.

7. Die Kreisverbandstagung ist beschlussféhig, wenn mehr als die Hélfte der stimmberechtigten Teilneh-
mer anwesend ist. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Enthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

§13
Entschadigung, Auslagenersatz

Die Mitglieder des Kreisvorstandes und die Revisoren/-innen sind berechtigt, fir ihre Tatigkeit eine angemes-
sene Entschadigung zur Abgeltung ihres Arbeits- und Zeitaufwandes in Anspruch zu nehmen. Uber Héhe und
Ausgestaltung der Entschadigung entscheidet der Kreisvorstand regelméBig zu Beginn einer neuen Amtsperio-
de. Der Landesverband ist Uber die Beschllsse des Kreisvorstandes bezlglich der Entschadigung unverziiglich
umfassend zu informieren.

Dartiber hinaus erhalten sie die Auslagen erstattet, die sie im Verbandsinteresse geleistet haben, soweit diese

nicht anderweitig erstattet werden.

§14
SoVD Jugend
Fir die SoVD Jugend in Niedersachsen gilt diese Satzung. Sie gibt sich fir ihre Arbeit eigene Richtlinien.

Der/Die Vorsitzende nimmt mit Stimmrecht an den Kreisvorstandssitzungen und der Kreisverbandstagung teil.

§15

Griindung und Auflésung eines Kreisverbandes

Die Grindung, der Zusammenschluss mehrerer Kreisverbande oder die Auflésung eines Kreisverbandes bedr-
fen vorbehaltlich der Regelung in § 10 Abs. 1 dieser Satzung einer 4/5-Mehrheit der stimmberechtigten Teilneh-
mer in der jeweiligen Kreisverbandstagung kénnen nur mit Zustimmung des Landesvorstandes erfolgen.
Im Falle des Zusammenschlusses féllt das Vermdgen in die Verfligungsgewalt des neuen Kreisverbandes.
Bei Auflésung des Kreisverbandes oder bei Wegfall der steuerbegiinstigten Zwecke fallt das Vermdgen an die
nachst hohere Organisationsgliederung des SoVD Niedersachsen, der es unmittelbar und ausschlieBlich fiir
steuerbeglinstigte Zwecke im Sinne von § 3 dieser Satzung zu verwenden hat.
Wird der SoVD Niedersachsen durch einen Beschluss der Landesverbandstagung mit 4/5-Mehrheit aufgeldst,
so werden durch diesen Beschluss auch die unselbststandigen Kreisverbédnde aufgeldst.

§ 16

Geschaftsjahr

Als Geschéftsjahr gilt das Kalenderjahr.



§17
Errichtung und Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung wurde auf der Griindungsversammlung des SoVD Landesverbandes Niedersachsen beschlossen
und tritt am Tage der Eintragung des SoVD Niedersachsen in das Vereinsregister in Kraft.



Satzung
- Ortsverband -

§1

Name und Sitz
Der Ortsverband flihrt den Namen
,»SoVD-Ortsverband ... -“ (im Folgenden auch ,,Ortsverband®)

Der Ortsverband ist eine unselbstandige Untergliederung des SoVD Landesverbandes Niedersachsen
e.V. (im folgenden SoVD Niedersachsen genannt), verfiigt nicht Uber eine eigene Rechtspersonlichkeit
und ist nicht im Vereinsregister eingetragen. Die Beschllisse des SoVD Niedersachsen sind verbindlich
gegenuber allen unselbstandigen Gliederungen. Der SoVD Niedersachsen hat gegenuber allen unselbst-
sténdigen Gliederungen in den Grenzen dieser Satzung ein uneingeschranktes Informations- und Wei-
sungsrecht. Dies gilt auch fiir die Angelegenheiten, die nach dieser Satzung ausdriicklich dem Ortsver-
band oder dessen Organen zugewiesen sind.

§2
Unabhéngigkeit und Neutralitat

Die fur den SoVD Niedersachsen geltenden Grundsatze sind fir die Ortsverbande verbindlich. Fiir den SoVD
Niedersachsen gelten nach seiner Satzung folgende Grundsétze:

Der SoVD Niedersachsen ist:

1.

2.

parteipolitisch und konfessionell unabhéangig und neutral

eine soziale, humanitare und sozialpolitische Organisation, die sich zum demokratischen und sozialen
Rechtsstaat bekennt

Mitglied eines Spitzenverbandes der freien Wohlfahrtspflege.

§3
Zweck und Ziel

Die Ortsverbande unterstiitzen den SoVD Niedersachsen bei der Erreichung seiner satzungsgemaBen Ziele. Das
sind im Einzelnen folgende:

1.

Der SoVD Niedersachsen verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des Abschnittes ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Zweck des SoVD Niedersachsen ist die Férderung

- der Altersflirsorge fiir Rentner/-innen der gesetzlichen Sozialversicherung,

von Patienten/-innen,

der sozialen Inklusion, insbesondere der umfassenden gesellschaftlichen Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen,

der Hilfe und Firsorge fir:

Hinterbliebene, Kriegs- und Wehrdienstopfer, Arbeitsunfallverletzte, Opfer von Gewalttaten,
Sozialhilfeempfanger/-innen, Bezieher/-innen von Grundsicherungsleistungen ,

von Familien und Alleinerziehenden, Kindern und Jugendlichen.

Der SoVD Niedersachsen setzt sich fir die Starkung des Sozialstaats ein, um ein HéchstmaB an
sozialer Gerechtigkeit zu erreichen.

Der alle Mitglieder bertihrende und verbindende Vereinszweck hat das einheitliche und gemeinsame
Ziel, entschadigungs-, sozialversicherungs- und sozialhilferechtliche Leistungen und Rechte, die den



von dem aufgeflihrten Personenkreis ideell und materiell erbrachten Vorleistungen und einem dem
Grad der Behinderung entsprechenden Nachteilsausgleich gerecht werden, durchzusetzen.

Der SoVD Niedersachsen setzt sich ein flr die Gleichstellung von Mannern und Frauen auch unter
Anwendung von Gender Mainstreaming.

Der SoVD Niedersachsen tritt Entwicklungen zum Anstieg von Armut entgegen.
Der SoVD Niedersachsen tritt ein fiir die Verwirklichung eines sozialen Europas.

Der SoVD Niedersachsen setzt sich ein fur die Erhaltung des Friedens und unterstiitzt MaBnahmen,
die geeignet sind, Kriege zu verhindern.

2. Die Ziele des SoVD Niedersachsen sollen insbesondere verwirklicht werden durch:

a) Vertretung der sozialen Interessen der oben genannten Gruppen gegeniiber der Offentlichkeit,
dem Gesetzgeber, den Regierungen, Behdrden und Verwaltungen, erforderlichenfalls durch Erhe-
bung einer Verbandsklage

b) Beratung mit den Tarifpartnern tber die besonderen Bedlrfnisse der genannten Gruppen

c) Zusammenarbeit mit anderen sozialen und ahnlichen Zwecken dienenden Verbanden und Organi-
sationen im In- und Ausland

d) Forderung der Rehabilitation, Gleichstellung und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in
allen Lebensbereichen, insbesondere in Arbeit und Beruf,

e) Schaffung und Sicherung von Arbeitsplétzen fur alle Menschen mit Behinderungen.

Forderung der Arbeit der Schwerbehindertenvertretung,

f)  Forderung der Frauen- und Jugendarbeit

g) Flrsorge fiir alte Menschen im Rahmen der Altenhilfe

h) Betreuung von Erwachsenen nach dem Betreuungsgesetz

i) Forderung der Erholungsfirsorge, insbesondere durch Unterhaltung von Erholungseinrichtungen
im Sinne der §§ 66 Abs. 3, 68 Nr. 1 a AO

j)  Forderung des Siedlungs- und Wohnungswesens, insbesondere Forderung des behinderten- und
altengerechten Wohnungsbaues

k) Umfassende Information der Mitglieder durch Herausgabe einer Landesbeilage zur Zeitung des
Bundesverbandes sowie weiterer Verdffentlichungen.

Die vorgenannten MaBnahmen kdnnen nicht nur innerhalb Deutschlands, sondern, wenn zur Errei-
chung des Zieles eines sozialen Europas zweckdienlich und gemeinnitzigkeitsrechtlich zuldssig, auch
in der Europaischen Union und anderen europdischen Landern verwirklicht werden.

3. Der SoVD Niedersachsen ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

4. Mittel des SoVD Niedersachsen durfen nur fir die satzungsgemaBen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes.

5. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Verbandes fremd sind, oder durch unver-

héltnisméaBig hohe Vergiitungen beglinstigt werden. Regelungen zu Entschadigungen und Auslagen-
ersatz sind in § 16 der Satzung des SoVD Niedersachsen sowie in § 12 dieser Satzung getroffen.

§4
Mitgliedschaft

Alle Mitglieder des SoVD Niedersachsen kénnen sich im Rahmen der durch diese Satzung vorgegebenen Gren-
zen in der Regel in dem fir sie nach ihrem Wohnsitz zustandigen Ortsverband engagieren.

Fur die Mitgliedschaft im SoVD Niedersachsen gelten die nachfolgenden Bestimmungen:

1. Dem SoVD Niedersachsen kdnnen alle Menschen, die seine Zwecke unterstiitzen, beitreten.



Der SoVD Niedersachsen fordert insbesondere Sozialrentner/-innen, Menschen mit Behinderungen,
Arbeitsunfallverletzte, Opfer von Gewalttaten, Kriegs- und Wehrdienstbeschadigte, Sozialhilfe-
empfénger/-innen, Bezieher/-innen von Grundsicherungsleistungen, Sozialversicherte und Patient/-
en/-innen, deren Hinterbliebene, zum Beitritt und Engagement auf.

Personenvereinigungen und juristische Personen, die die satzungsgemaBen Ziele und Aufgaben des
SoVD Niedersachsen unterstiitzen, kdnnen als fordernde Mitglieder beitreten.

Fordernde Mitglieder erhalten keine Leistungen nach § 5 Ziffer 1 der Satzung.

Stimmberechtigt sind alle Mitglieder, im Sinne von Ziffer 1, die das 14. Lebensjahr vollendet haben.
Das passive Wahlrecht erlangt ein Mitglied mit seiner Volljahrigkeit.

Férdernde Mitglieder sind stimmberechtigt, jedoch nicht passiv wahlberechtigt.

Die Mitgliedschaft im SoVD Niedersachsen und damit auch im SoVD Bundesverband wird durch die Auf-
nahme in eine der Organisationsgliederungen des SoVD Niedersachsen erworben. Sie kann nur schriftlich
beantragt werden. Die Aufnahme wird durch Aushandigung eines Mitgliedsausweises bestétigt.

Die Aufnahme kann abgelehnt werden, wenn es im Interesse des SoVD Niedersachsen oder des
SoVD Bundesverbandes geboten erscheint.

Gegen die Ablehnung ist Beschwerde an den Landesvorstand zuldssig. Dieser entscheidet abschlieBend.

Mitglieder des bisherigen, unselbstéandigen Landesverbandes bzw. des SoVD Bundesverbandes, die

eine aufschiebend bedingte Ubertrittserklarung abgegeben haben, wurden bzw. werden mit Eintragung
des selbstandigen Landesverbandes Mitglied im SoVD Niedersachsen. Die Mitgliedschaft im SoVD Bun-
desverband bleibt erhalten. Die Mitgliedschaft im bisherigen unselbstandigen Landesverband und seiner
Gliederungen endet mit diesem Zeitpunkt, spatestens jedoch mit Auflésung des unselbstandigen Landes-
verbandes und seiner Gliederungen.

Mitglieder des bisherigen unselbstandigen Landesverbandes bzw. des SoVD Bundesverbandes, die keine
Ubertrittserkldrung abgegeben haben, sind nach Aufldsung des bisherigen unselbsténdigen Landesver-
bandes ausschlieBlich Mitglieder im SoVD Bundesverband.

Die Mitgliedschaft im SoVD Niedersachsen und damit zeitgleich auch im SoVD Bundesverband erlischt:

a) durch Austritt
Der Austritt erfolgt durch die schriftliche Erklarung gegentber der Organisationsgliederung, bei
der das Mitglied gefiihrt wird. Er ist nur mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Ka-
lenderjahres mdglich.

b) durchTod

c) durch Ausschluss

d) automatisch bei einem Beitragsriickstand von mehr als 13 Monaten.

§5
Leistungen an die Mitglieder

Der Ortsverband unterstiitzt den SoVD Niedersachsen bei der Leistungserbringung gegeniiber den Mitgliedern.
Im Einzelnen gilt fir die Leistungserbringung durch den SoVD Niedersachsen Folgendes:

1.

Der SoVD Niedersachsen gewéhrt seinen Mitgliedern im Rahmen des gesetzlich Zuldssigen bei Bedarf
Auskunft, Beratung und Hilfe bei der Fertigung von Antrdgen und bei der Verfolgung von Anspriichen auf
den speziellen Gebieten des Sozialrechts sowie des Verwaltungs- und Arbeitsrechts.

Dieselben Leistungen gewéahrt der SoVD Niedersachsen auch den Mitgliedern, die nach § 4 Abs. 6 S. 4
dieser Satzung nur Mitglieder im SoVD Bundesverband sind.

Die Leistungen an die Mitglieder werden als Einrichtungen der Wohlfahrtspflege, welche in besonderem
MaBe den in § 53 AO genannten Personen dient, erbracht. Die gesetzlichen Voraussetzungen des § 66 Nr.



3 AO sind zu beachten. Kann der SoVD die Leistungen nicht durch eigene Einrichtungen erbringen, hilft er,
andere geeignete Einrichtungen in Anspruch zu nehmen z.B. durch Ubernahme anfallender Gebuhren.

Der SoVD Niedersachsen kann zusétzliche Leistungen anbieten, die auch Mitgliedern im Einzugsbereich
des SoVD Niedersachsen offen stehen, die ihm nicht beigetreten sind.

Alle Leistungen aus den vorstehenden Bestimmungen der Satzung werden im Rahmen der bestehenden
Méglichkeiten gewahrt. Ein einklagbares Recht darauf steht den Mitgliedern oder Angehdrigen nicht zu.

Sind Mitglieder beitragssdumig oder mit anderen Zahlungen im Riickstand, zu denen sie per Satzung
oder weiteren Regelungen verpflichtet sind, ist der SoVD Niedersachsen berechtigt seine Leistungen
an diese Mitglieder sofort zurlickzuhalten. Gleiches gilt nach Kiindigung der Mitgliedschaft in Bezug

auf die Inanspruchnahme von Rechtsberatungsleistungen fir die verbleibende Zeit der Mitgliedschaft.

Das Néahere regelt eine vom Landesvorstand aufzustellende einheitliche Leistungsordnung.
§6
Beitrag
Der Ortsverband erhebt keinen eigenen Beitrag. Er erhalt die finanziellen Mittel vom SoVD Niedersachsen.
Der Ortsverband kann zur Bestreitung besonderer Ausgaben einmalige oder laufende Zuschlage

erheben. Ein hierfir erforderlicher Beschluss der Mitgliederversammlung bedarf der Genehmigung
des Landesvorstandes.

§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Fur die einem Ortsverband zuzuordnenden Mitglieder des SoVD Niedersachsen gelten - wie fur alle Mitglieder
des SoVD Niedersachsen - folgende Rechte und Pflichten:

1.

Fir jedes Mitglied ist die Satzung verbindlich. Das Mitglied ist verpflichtet, die Beitrdge plnktlich und
regelmaBig zu entrichten.

Ordentliche Mitglieder des SoVD Niedersachsen kdnnen nach MaBgabe des § 5 die dort angeflihrten
Leistungen beantragen.

Personenbezogene Daten der Mitglieder kénnen vom SoVD Niedersachsen an Dritte Gbermittelt
werden, soweit es flir Zwecke und Ziele dieser Satzung erforderlich ist und soweit das Mitglied zu-
stimmt.

§8

Ausschlussverfahren

Auf die einem Ortsverband zuzuordnenden Mitglieder des SoVD Niedersachsen finden - wie auf alle Mitglieder
des SoVD Niedersachsen - folgende Sanktionen Anwendung:

1.

Ein Mitglied kann aus wichtigem Grund ausgeschlossen werden. Ein wichtiger Grund liegt insbeson-
dere vor, wenn das Mitglied

a) den Interessen des SoVD Niedersachsen oder des SoVD Bundesverbandes zuwidergehandelt hat

b) rechtmaBigen Beschliissen eines SoVD-Organes des SoVD nicht Folge geleistet hat

c) durch sein Verhalten dem SoVD Bundesverband dem SoVD Niedersachsen, seinen Organen oder
einzelnen Mitgliedern gegenliber seine Verbandszugehdrigkeit unzumutbar macht

d) seinen Beitragsverpflichtungen trotz Mahnung seit mindestens drei Monaten nicht nachgekom-
men ist

In minderschweren Fallen kann auf eine OrdnungsmaBnahme erkannt werden.



OrdnungsmaBnahmen sind insbesondere

a) Erteilung eines Verweises .
b) sofortige Amtsenthebung, Verbot der Amtsausiibung oder der Ubernahme eines neuen Amtes flir
die Dauer von bis zu vier Jahren

Uber MaBnahmen im Sinne der vorstehenden Absitze entscheidet die Schiedsstelle, sofern es sich
nicht um einen Fall im Sinne von Ziff. 1 d) handelt. Im letztgenannten Fall entscheidet der Landesvor-
stand. Das Recht, die Schiedsstelle anzurufen, bleibt hiervon unberihrt.

Schiedsstellen werden bei jedem Landesverband und beim Bundesverband errichtet.

Das Verfahren regelt eine Schiedsstellenordnung. Sie ist Bestandteil der Satzung.

§9

Organisation und Verwaltung des SoVD Niedersachsen und seiner Gliederungen

Der SoVD Niedersachsen gliedert sich in unselbsténdige Kreis- und Ortsverbande, fiir die die Landes-
verbandstagung besondere Satzungen beschlieBt. Die Kreis- und Ortsverbande sind unselbststandige
Gliederungen des SoVD Niedersachsen.

Aufgaben und Entscheidungen, die nicht Organen des SoVD Niedersachsen vorbehalten sind, regeln
sie selbst. Fur Verpflichtungen der unselbststandigen Gliederungen, die im Rahmen ihrer Zustandig-
keit entstehen, haftet der SoVD Niedersachsen nicht.

Die Geschaftstrager des SoVD Niedersachsen sind:

a) Ortsvorstand
b) Kreisvorstand

Alle Gelder und sonstigen Vermdgenswerte der unselbstéandigen Orts- und Kreisverbande sind Eigen-
tum des SoVD Niedersachsen und durfen nur in seinem Interesse Verwendung finden. Sie unterliegen
der Aufsicht des SoVD Niedersachsen.

Die Aufsicht Uber die Geld- und Kassengeschéfte, sowie deren Abwicklung, Aufzeichnung und Prifung
(Revisionen) richten sich nach einer vom Landesvorstand zu beschlieBenden Finanz- und Prifungsord-
nung.

Beantragen Gliederungen die Erfiillung von Leistungen aus ihren Aufgaben durch den SoVD Niedersach-
sen, so sind die Kosten grundsétzlich durch die betroffenen Gliederungen zu tragen.

Die Einstellung und Entlassung von Arbeitnehmern/innen der unselbststandigen Gliederungen erfolgt
durch den geschéftsfiihrenden Landesvorstand, der diese Befugnisse weiter delegieren kann. Arbeit-
geber aller Arbeitnehmer, egal auf welcher Ebene sie tétig sind, ist der SoVD Niedersachsen.

Fur die in § 4 Ziffer 1 und 2 aufgeflihrten Personenkreise kdnnen Fachgruppen gebildet werden.
Diesen steht in Verwaltungs- und Kassenangelegenheiten keine Selbsténdigkeit zu. Zur Wahrnehmung
der Fachgruppenangelegenheiten kénnen Fachvertreter/-innen gewahlt werden.

In begriindeten Fallen kdnnen mit Zustimmung des SoVD Niedersachsen im Einverstandnis mit dem
jeweiligen Kreisverband Fachgruppen als Ortsverbande gefiihrt werden. Ein Mitglied kann stets nur
einem Ortsverband angehdren.

Orts- und Kreisverbande diirfen sich nicht in das Vereinsregister eintragen lassen.



§10
Die Ortsverbande

In jedem Ort, in dem der SoVD Niedersachsen Mitglieder hat, bzw. in jeder Gemeinde kann ein Orts-
verband errichtet werden. Besteht in einem Ort kein Ortsverband, gehdren die Mitglieder dem néchst-
gelegenen Ortsverband an.

Der Kreisvorstand kann eine Zusammenlegung von Ortsverbanden nach deren Anhérung beschlie-
Ben, wenn er es aus organisatorischen oder Verwaltungsgriinden fir erforderlich hélt.

Zur Leitung der Geschafte wird nach Neugriindung des SoVD Niedersachsen zunéchst ein Vorstand
flir eine Amtszeit von hdchstens zwei Jahren durch den Griindungsvorstand des Landesverbandes
ernannt. Nach Ablauf dieser Amtszeit sind innerhalb eines Vierteljahres Wahlen durchzufiihren, d.h. es
wird von der Mitgliederversammliung fur die Dauer von zwei Jahren, vom Tage der Wahl an gerechnet,
ein Vorstand gewahlt; er bleibt jedoch bis zur Wahl eines neuen Vorstandes, die innerhalb eines Viertel-
jahres erfolgen muss, im Amt. Wiederwahl ist zulassig.

Vor der Neuwahl trifft die Mitgliederversammlung eine Entscheidung Uber die Entlastung des Vorstandes.

Die Amtszeit endet mit der Neuwahl des Vorstandes und dessen Konstituierung die unmittelbar am
Ende der Mitgliederversammlung erfolgt sein muss.

Der Ortsvorstand wird alle 2 Jahre gewahlt. Wiederwahl ist mdglich.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der zu Beginn der Versammlung
festgestellten Teilnehmerlnnen anwesend ist. Beschllisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, soweit in dieser Satzung nichts Abweichendes geregelt ist. Enthaltungen gelten als nicht
abgegebene Stimmen.

Der Ortsvorstand besteht aus:

a) dem/der 1.Vorsitzenden

b) dem/der 2. Vorsitzenden oder zwei 2. Vorsitzenden
c) dem/der Ortsverbandsschatzmeister/-in

d) eine/-m/-r Schriftfiihrer/-in

e) Beisitzer/-innen

Fur die unter c) und d) aufgeflihrten Funktionen kénnen Vertreter/-innen gewahit werden, die im Falle
ihrer Wahl dem Vorstand angehdren.

Wenn von dem Vorstand ein Geschéftsflihrender Vorstand gebildet wird, muss diesem mindestens
eine Frau oder ein Mann mit Sitz und Stimme angehdren.

Scheidet ein Mitglied des Geschéaftsflhrenden Vorstandes vorzeitig aus, so ist der/die Nachfolgerin
durch denVorstand aus seiner Mitte oder auf einer Mitgliederversammlung innerhalb von drei Mona-
ten zu wahlen.

Jeder Ortsverband sollte eine Frauensprecherin wahlen, die dann dem geschéftsflihrenden Vorstand
angehort.

Der Ortsvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Er
entscheidet mit einfacher Mehrheit, soweit in dieser Satzung nichts Abweichendes geregelt ist.

Die zur Kreisverbandstagung von den Ortsverbanden zu entsendenden Delegierten sind in einer Mitglie-
derversammlung zu wéhlen. Die von den Ortsverbanden in die Kreisverbandstagungen zu entsendenden
Delegierten werden nach der Neugriindung des SoVD Niedersachsen flr eine Amtszeit von hochstens
zwei Jahren vom Ortsvorstand ernannt. Nach Ablauf dieser Amtszeit sind Wahlen durchzufiihren, d.h. die
zur Kreisverbandstagung von den Ortsverb&nden zu entsendenden Delegierten sind dann in einer Mitglie-
derversammlung zu wahlen. Die Ortsverbande haben zuséatzlich zu den ordentlichen Delegierten Ersatzde-
legierte zu wahlen in einer Anzahl, welche mindestens die Hélfte der Zahl der ordentlichen Delegierten
entspricht.



Diejenigen Mitglieder des Bundesverbandes, die trotz entsprechenden Wohnsitzes nicht Mitglieder im
SoVD Niedersachsen sind, haben im Hinblick auf die Kreisverbandstagung das Recht, an den Delegierten-
wahlen in dem fiir sie nach ihrem Wohnsitz zustandigen Ortsverband teilzunehmen wie die Mitglieder des
SoVD Niedersachsen und seiner Gliederungen (aktives und passives Wahlrecht).

Wird ein solches Mitglied, das mangels Ubertrittserklirung ausschlieBlich Mitglied im Bundesverband ist,
zum Delegierten in die Kreisverbandstagung gewahlt, so erstreckt sich sein Stimmrecht in der Kreisver-
bandstagung nicht auf Abstimmungsgegenstande, die die Interessen, Angelegenheiten und Belange des
SoVD-Landesverbandes Niedersachsen und seiner unselbststandigen Untergliederungen betreffen. In
solchen Angelegenheiten besteht nur das Recht auf beratende Teilnahme an den betreffenden Sitzungen
der Kreisverbandstagung. Mitglieder des Bundesverbandes, die nicht Mitglieder im SoVD Landesverband
Niedersachsen sind, haben jedoch insbesondere das Recht, sich Uber ihren Delegiertenstatus in der Kreis-
verbandstagung zu Delegierten auch in der Landesverbandstagung und der Bundesverbandstagung wah-
len zu lassen.

Diesen Mitgliedern wird auch das Recht eingerdaumt, nach Neugriindung des SoVD Niedersachsen als
eingetragener Verein und der Auflésung sémtlicher unselbstandiger Gliederungen, ihre Vorstandsmandate
bis zu den nachsten ordentlichen Wahlen nach der Neugriindung fortzufiihren.

Mitgliederversammlungen, in denen Wahlen durchgefiihrt werden, sind dem Kreisvorstand rechtzeitig
bekannt zu geben. An ihnen hat ein/e Vertreter/-in des Kreisvorstandes teilzunehmen. Auch an sonsti-
gen Mitgliederversammlungen kann ein Vertreter/eine Vertreterin des Kreisvorstandes teilnehmen.

Die Einladung einschlieBlich der Tagesordnung der Mitgliederversammlung muss spétestens zehn
Tage vor dem Termin den Mitgliedern schriftlich zugehen.

Erganzungen der Tagesordnung sind zuléssig. Der Text muss spéatestens fiinf Tage vor dem Termin den
Mitgliedern schriftlich zugehen.

Fachgruppenversammlungen kénnen nach Bedarf einberufen werden. Mitgliederversammlungen kénnen
auch durch Beschluss des Kreisvorstandes einberufen werden, der dann die Leitung Gbernimmt.

Eine auBerordentliche Mitgliederversammiung ist einzuberufen, wenn es von dem geschéftsfiihrenden
Ortsvorstand, Mitgliedern des Ortsvorstandes oder von Mitgliedern, des Ortsverbandes jeweils mit
einer % Mehrheit, beantragt wird. Die Einladung einschlieBlich der Tagesordnung muss spétestens
funf Tage vor dem Termin den Mitgliedern schriftlich zugehen.

5.  Vorstandsmitglieder, die den Bestimmungen der Satzung, der Beitragsordnung oder der Finanzord-
nung zuwiderhandeln, kénnen vom Landesvorstand ihres Amtes enthoben werden.

§1

Die Revisor/-en/-innen

Zur Priifung der Ortsverbandskasse sind mindestens drei Revisor/-en/-innen auf der Ortsverbandstagung zu
wahlen, die dem Ortsvorstand nicht angehéren durfen und in keinem Arbeitnehmerverhaltnis zum SoVD fir
diesen Ortsverband stehen. Wiederwahl ist mdglich. lhre Amtszeit beginnt mit Ablauf der Ortsverbandstagung,
die die Wahl vornimmt und endet mit Ablauf der nachfolgenden ordentlichen Ortsverbandstagung. Die Revisor/-
en/-innen wahlen aus ihrer Mitte eine/n Sprecher/-in. Diese/r oder der/die Vertreter/-in nimmt an den Sitzungen
des Ortsvorstandes mit beratender Stimme teil.

Nach Neugriindung des SoVD Niedersachsen und Auflésung des bisherigen unselbsténdigen Landesverbandes
und seiner unselbsténdigen Gliederungen, bleiben zunachst die Revisoren/Ersatzrevisoren fir hdchstens zwei
Jahre im Amt, die auch schon im alten, vom unselbstandigen Landesverband abhangigen Ortsverband dieses
Amt inne hatten. Nach Ablauf der Amtszeit von héchstens zwei Jahren sind Wahlen durchzufiihren.

Zusétzlich wahlt die Mitgliederversammlung eine/n ersten und zweiten Vertreter/-in, die in dieser Reihenfolge

nachrlicken, falls ein/e Revisor/-in sein/ihr Amt vor Ablauf der reguldren Amtszeit nicht mehr ausiiben kann oder
aus dem SoVD Niedersachsen ausscheidet.



Die Revisoren/-innen haben ihre Tatigkeit nach einer vom Landesvorstand zu beschlieBenden Finanz- bzw. Pri-
fungsordnung zu richten.

Revisor/-innen, die den Bestimmungen der Satzung, Beitragsordnung oder der Finanzordnung zuwider handeln,
kénnen vom Landesvorstand ihres Amtes enthoben werden.

§12
Entschédigung, Auslagenersatz

Die Mitglieder des Ortsvorstandes und die Revisoren/-innen sind berechtigt, fir ihre Tatigkeit eine angemessene
Entschadigung zur Abgeltung ihres Arbeits- und Zeitaufwandes in Anspruch zu nehmen. Uber Héhe und Ausge-
staltung der Entschadigung entscheidet der Ortsvorstand regelmaBig zu Beginn einer neuen Amtsperiode. Der
Landesvorstand ist Uber den Kreisvorstand Uber die Beschliisse des Ortsvorstandes bezliglich der Entschadi-
gung unverziglich und umfassend zu informieren.

Daruber hinaus erhalten sie die Auslagen erstattet, die sie im Verbandsinteresse geleistet haben, soweit diese
nicht anderweitig erstattet werden.

§13
SoVD Jugend

Fur die SoVD Jugend in Niedersachsen gilt diese Satzung. Sie gibt sich fiir ihre Arbeit ergénzende Richtlinien.
Der/Die Vorsitzende nimmt mit Stimmrecht an den Ortsverbandssitzungen und den Mitgliederversammlungen
teil.

§14
Griindung und Auflésung eines Ortsverbandes

Die Grindung oder der Zusammenschluss mehrerer Ortsverbande sowie die Auflésung eines Ortsverbandes
bedirfen vorbehaltlich der Regelung in § 10 Abs. 1 dieser Satzung einer 4/5-Mehrheit der stimmberechtigten
Teilnehmer der jeweiligen Mitgliederversammlung und kénnen nur mit Zustimmung des Kreis-/Landesvorstandes
erfolgen.

Im Falle des Zusammenschlusses féllt das Vermdgen in die Verfligungsgewalt des neuen Ortsverbandes.
Bei Aufldsung des Ortsverbandes oder bei Wegfall der steuerbegtinstigten Zwecke fallt das Vermdgen an die
néchst héhere Organisationsgliederung des SoVD Niedersachsen, der es unmittelbar und ausschlieBlich flr
steuerbeglinstigte Zwecke im Sinne von § 3 dieser Satzung zu verwenden hat.
Wird der SoVD Niedersachsen durch einen Beschluss der Landesverbandstagung mit 4/5 Mehrheit aufgeldst, so
werden durch diesen Beschluss auch die unselbststandigen Ortsverbande aufgeldst.
§15
Geschaftsjahr

Als Geschéftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§16
Errichtung und Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung wurde auf der Griindungsversammlung des SoVD Landesverbandes Niedersachsen beschlossen
und tritt am Tage der Eintragung des SoVD Niedersachsen in das Vereinsregister in Kraft.



Beitragsordnung
des SoVD-Landesverbandes Niedersachsen e. V.
Stand: 1. Januar 2010

Der Beitrag wird im SoVD-Landesverband Niedersachsen e.V. satzungsgemas als Jahresbeitrag
erhoben.

Er betragt fur alle Mitglieder im Sinne der §§ 4 Abs. 1 und 4 Abs. 2 S. 1 der Satzung ab 01.01.2004
pro Monat 5,00 Euro - pro Kalenderjahr 60,00 Euro

Der Jahresbeitrag kann auch in vierteljahrlichen und halbjahrlichen Teilbetragen entrichtet werden.

Ein Anspruch auf Riickerstattung bezahlter Jahres- oder Jahresteilbetrage im Falle des Todes oder bei
Austritt besteht nicht.

Patenschaften zwecks Ubernahme von Beitragen fiir andere Mitglieder sind méglich.

Beitragsstaffelung:

Einzelmitgliedsbeitrag (EB) ab 01.01.2004 mtl. 5,00 Euro Kalenderjahr 60,00 Euro
Partnermitgliedsbeitrag (PB) ab 01.01.2004 mtl. 7,15 Euro Kalenderjahr 85,80 Euro
Familienbeitrag (FB) ab 01.01.2004 mtl. 9,00 Euro Kalenderjahr 108,00 Euro

Es ist jedem Mitglied freigestellt, einen héheren Jahresbeitrag zu leisten oder Paten-
schaften zu Gbernehmen.

Der Anteil des Bundesverbandes am Beitrag betragt ab 01.01.2004

je EB mtl. 0,60 Euro Kalenderjahr 7,20 Euro
je PB mtl. 0,85 Euro Kalenderjahr 10,20 Euro
e FB mtl. 1,10 Euro Kalenderjahr 13,20 Euro

Sonderbeitrage fur die Kreis-/Bezirks- oder Ortsverbéande sind zuldssig. Steuerliche Aspekte sind zu
berlcksichtigen.

Férdernde Mitglieder gemaB § 4 Abs. 3 der Satzung, die natirliche Personen sind, zahlen einen Jah-
resbeitrag wie ordentliche Mitglieder gemaB § 4 Abs. 1 und Abs. 2 S. 1 der Satzung.

Personenvereinigungen sowie juristische Personen leisten einen angemessenen Jahresbeitrag, der
von der zustandigen Organisationsgliederung im Einvernehmen mit dem Bundesvorstand festgelegt
wird.

Partner- und/oder Familiengemeinschaften, Eltern und Alleinerziehende mit Kindern, fur die ein Kin-
dergeldanspruch besteht, und die in einer sogenannten ,hauslichen Gemeinschaft leben und den
Beitrag von einem Konto abbuchen lassen, kdnnen auf Antrag unabhéngig von ihrer personlichen Ein-
zelmitgliedschaft einen ermaBigten Beitrag (PB/FB) nutzen. Mitglieder, die ihren Beitrag nach der
Regelung des Partner- und Familienbeitrages entrichten, haben lediglich Anspruch auf die Lieferung
einer Zeitung.

Der Beitrag wird mittels eines zentralen Bankeinzugsverfahrens des Bundesverbandes erhoben und
auf den SoVD Bundesverband e.V. und den SoVD-Landesverband Niedersachsen e.V. entsprechend
der getroffenen Aufteilungsbeschlisse verteilt.
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Leistungsordnung
des SoVD-Landesverbandes Niedersachsen e. V.
Stand: 1. Januar 2010

Leistungsempfénger sind die Mitglieder des SoVD Landesverbandes Niedersachsen e. V. (nachfolgend
auch ,Landesverband®)

als

- Sozialrentner/innen

- Menschen mit Behinderungen

- Arbeitsunfallverletzte

- Opfer von Gewalttaten

- Kriegs- und Wehrdienstbeschadigte
- Bezieher/-innen von Grundsicherungsleistungen
- Sozialhilfeempféanger/-innen

- Sozialversicherte

- Patient/-en/-innen

- deren Hinterbliebene

oder als Antragsteller/-innen, die ihre Anerkennung zu einer der unter 1.1 gefiihrten Gruppen betreiben
oder betreiben wollen

oder als férdernde Mitglieder

Die unter 1.1 bis 1.3 genannten Personengruppen sind auch dann Leistungsempfénger des Landesver-
bandes, wenn sie ausschlieBlich Mitglieder des SoVD-Bundesverbandes sind und bei Neugriindung des
SoVD-Landesverbandes Niedersachsen e. V. mangels Ubertrittserkldrung keine Mitgliedschaft im rechtli-
chen selbststandigen SoVD-Landesverbandes Niedersachsen erworben haben. Sie sind den Mitgliedern
nach 1.1 und 1.2 dieser Leistungsordnung gleichgestellt. Fir sie gelten die Vorschriften dieser Leistungs-
ordnung entsprechend.

Leistungen

Zu den Leistungen an alle Mitglieder gehéren

- Unterrichtung und Aufklarung Uber die Verbandstatigkeit und die Entwicklung im Bereich des Sozi-
alrechts durch Herausgabe einer Zeitung sowie sonstiger Informationen durch Gliederungen

- Durchfiihrung von ErholungsmaBnahmen in Erholungszentren des SoVD

- Teilnahme an Veranstaltungen des Landesverbandes (auf den entsprechenden Verbandsebenen).

Die Mitglieder nach Ziff. 1.1 und 1.2 erhalten zuséatzlich:

- Betreuung im Rahmen der Altenhilfe (Bundessozialhilfegesetz) sowie der Kriegsopferfirsorge (Bun-
desversorgungsgesetz) und Betreuung von Erwachsenen nach dem Betreuungsgesetz

- Auskunft, Beratung, Hilfe bei der Fertigung von Antrégen, der Verfolgung von Anspriichen auf den
speziellen Gebieten des Sozialrechts sowie des Verwaltungs- und Arbeitsrechts

— soweit das Gesetz dies zuldsst —, die die Sonderinteressen der Gruppe (Ziffer 1.1) betreffen, der
das Mitglied zugeordnet ist, darliber hinaus im Bereich der Patientenberatung und der Grundsicherung.

Hierzu gehéren insbesondere:

1. Auskunft, Beratung und Hilfe bei der Fertigung von Antrédgen auf soziale Leistungen,

2. Vertretung bei der Verfolgung sozialrechtlicher Anspriiche in Widerspruchsverfahren sowie vor
den Gerichten der Sozialgerichtsbarkeit; vor den Verwaltungs- und Arbeitsgerichten nur, soweit
Vertreter des Landesverbandes als Bevollmé&chtigte zugelassen sind,

3. Prozessstandschaft im Rahmen des SGB IX und der Gleichstellungsgesetze.

Ein Rechtsanspruch auf die genannten Leistungen besteht nicht. Die Leistungen werden im Rahmen
vorhandener Kapazitaten erbracht.
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Verfahrensregelung und Zustandigkeit

Der Landesverband regelt die Gewahrung der Leistungen nach Ziff. 2.2 im Einvernehmen mit den
Ortsverbanden und Kreisverbanden.

Der Landesverband

1. regelt die Vertretungen vor den Bundesgerichten

2. entscheidet Uber Regressforderungen von Mitgliedern wegen fehlerhafter Sozialberatung oder
-vertretung.

Neben den Leistungen des Landesverbandes Niedersachsen kdnnen dessen Mitglieder, die zugleich
Mitglieder im SoVD Bundesverband sind, dessen Leistungen nach MaBgabe der Leistungsordnung
des SoVD Bundesverbandes in Anspruch nehmen.

Kostenbeteiligung

Zu den durch die Vertretung in allen Antrags- und Rechtsbehelfsverfahren entstehenden
Kosten sind die Mitglieder zur Leistung einer Kostenbeteiligung heranzuziehen.

Die Kostenbeteiligung fir Antrags- und Vorverfahren sowie die erste und zweite Instanz setzt der
Landesvorstand fest, ebenso die Kosten fiir die Vertretung vor dem Bundessozialgericht.

Die Kostenbeiligung fr

Antragsverfahren betragt 6,00 Euro
Vorverfahren betragt 26,00 Euro
Klageverfahren 1. Instanz betragt 50,00 Euro
Klageverfahren 2. Instanz betragt 56,00 Euro
Revisionsverfahren betragt 80,00 Euro

Auf die Erhebung von Kostenbeteiligungen kann bei Vorliegen besonderer Voraussetzung beim
Mitglied durch Beschluss der zustandigen Gliederung nach einheitlichen Vorgaben des Landesvor-
standes verzichtet werden.



Schiedsstellenordnung
des SoVD-Landesverbandes Niedersachsen e. V.
(Gliltig fur die Satzung aller Ebenen)

§1
Auf Ebene des Landesverbandes wird eine Schiedsstelle nach den folgenden Bestimmungen gebil-
det. Daneben existiert eine Bundesschiedsstelle, die nach den Vorschriften der Schiedsstellenord-
nung des Bundesverbandes gebildet wird.

Die Landesschiedsstelle ist besetzt mit eine/m/r Vorsitzenden und zwei Beisitzer/n/innen.
Jedes Mitglied hat einen Stellvertreter fir den Fall seiner Verhinderung.

Die Mitglieder der Schiedsstelle bzw. seiner unselbstandigen Untergliederung sind unabhangig. Sie
mussen Mitglieder des Landesverbandes sein.

Die Mitglieder der Landeschiedsstelle dirfen nicht gleichzeitig eine Funktion im Landesvorstand
haben.

Nach Neugriindung des Landesverbandes e. V. werden die Mitglieder der Schiedsstelle zunéchst fiir
eine Amtszeit von hdéchstens vier Jahren durch den Landesvorstand ernannt. Nach Ablauf dieser
Amtszeit sind Wahlen durchzufihren. Die Mitglieder der Landesschiedsstellen werden dann von der
Landesverbandstagung fir die Dauer von vier Jahre gewahlt. Eine Wiederwahl ist zuldssig.

Ist eine Schiedsstelle nicht eingerichtet, so kann ein eingeleitetes Verfahren auf Wunsch des Antrags-
berechtigten nach § 3 an die Schiedsstelle des Bundesverbandes zur Entscheidung Ubertragen wer-
den.

Dies gilt auch fir den Fall, dass ein Befangenheitsantrag gegentiber einem oder mehreren Mitgliedern
der Landesschiedsstelle fur begriindet erklart wird. Ein solcher Antrag ist mit schriftlicher Begrtin-
dung an das Prasidium zu stellen, das tber den Befangenheitsantrag entscheidet.

Der/Die Vorsitzende der Schiedsstelle sollte Volljurist/in sein.

§2
1. Die Landesschiedsstelle ist zusténdig, soweit nicht die Zustandigkeit der Bundesschiedsstelle gege-
ben ist.
Die Bundesschiedsstelle ist zusténdig:
a) wenn es sich um eine MaBnahme handelt gegen
- ein Mitglied des Bundesvorstandes
- ein Mitglied eines Fachausschusses des Bundesvorstandes
- eine/n Bundesrevisor/-in
- ein Mitglied der Bundesschiedsstelle
b)  fur Berufungen gegen Entscheidungen einer Landesschiedsstelle

Berufung gegen Entscheidungen einer Landesschiedsstelle ist nur zuldssig, wenn diese auf Aus-
schluss erkannt hat. Sie ist binnen eines Monats nach Zustellung der Entscheidung schriftlich bei der
Bundesschiedsstelle einzulegen.

§3

Das Verfahren wird nur auf Antrag eingeleitet.

Antragsberechtigt sind
a) dieVorstande der Orts-, Kreisverbande, soweit es sich um Mitglieder ihrer Organisationsgliede-
rungen handelt
b)  der Landesvorstand
c) im Ubrigen jedes Mitglied, wenn es durch einen wichtigen Grund im Sinne des § 8 der Satzung
getroffen ist



§4
Nach Einleitung des Schiedsverfahrens hat der/die Vorsitzende der/dem Betroffenen unverziiglich davon Mittei-
lung zu machen. lhr/lhm sind die Vorwiirfe bekannt zu geben, die zur Einleitung des Verfahrens gefiihrt haben.
Die/Der Betroffene kann innerhalb eines Monats hierzu Stellung nehmen.

§5
1. Das Verfahren vor der Schiedsstelle kann schriftlich oder miindlich erfolgen.

2. Die/der Vorsitzende bereitet die Sitzung vor und leitet sie.

3. Stellt die/der Betroffene einen entsprechenden Antrag oder soll eine Zeugenvernehmung
durchgefiihrt werden, ist eine mindliche Verhandlung erforderlich.

4. Wird eine miindliche Verhandlung durchgeflihrt, ist der/dem Betroffenen 14 Tage vorher Ort und Zeit
des Termins und gegebenenfalls die beabsichtigte Zeugenvernehmung bekannt zu geben. Der/dem
Betroffenen steht es frei, daran teilzunehmen.

5. Das Verfahren ist nicht 6ffentlich. Die/der Vorsitzende kann der/dem Betroffenen gestatten, sich in der
mundlichen Verhandlung durch ein Mitglied des Landesverbandes vertreten zu lassen.

§6
Die Entscheidung der Schiedsstelle erfolgt schriftlich. Sie ist unter Darlegung des Sachverhaltes ausfiihrlich zu
begriinden. Sie muss darauf hinweisen, ob und in welcher Form ein Rechtsmittel méglich ist. Die Zustellung der
Entscheidung erfolgt durch Einschreiben.
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