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Stellungnahme zum Entwurf Aktionsplan Inklusion 2021/2022

Sehr geehrte Frau Wolf,
vielen Dank fiir die Ubersendung des Entwurfs des Aktionsplan Inklusion 2021/2022.

Insgesamt bewerten wir viele der genannten Ziele und Mafnahmen als sehr positiv und wichtig zur
Umsetzung der Inklusion in Niedersachsen.

Allerdings gehen die einzelnen Mafinahmen haufig nicht weit genug, um die genannten Ziele um-
fanglich zu erreichen. Uns ist bewusst, dass in den endgltigen Aktionsplan noch die Daueraufgaben
und nicht abgeschlossenen Mafinahmen der vorherigen Aktionspléne einbezogen werden. Inwieweit
dadurch allerdings die formulierten Ziele vollstandig erreicht werden kénnen, kdnnen wir auf Grund-
lage des aktuellen Entwurfs jedoch nicht beurteilen.

Weiterhin gibt es an mehreren Stellen Formulierungen, die fiir eine Aufweichung der Manahmen sor-
gen, wie zum Beispiel ,nach Mdglichkeit® (Manahme 6), ,soweit dieses méglich und erforderlich ist*
(MaBinahme 11) oder ,im Rahmen ihrer finanziellen Méglichkeiten gebeten” (Manahme 25). Diese
und ahnliche weitere Formulierungen sollten aus dem Aktionsplan gestrichen werden, um die Ver-
bindlichkeit der genannten Mafinahmen zu erhdhen.

Zu einzelnen Punkten im Detail:
Unter Punkt 3 ,Kommunikation® wird als Ziel genannt: ,Relevantes Informationsmaterial der Landes-
regierung ist in einfacher Sprache verfasst.” Die darunter stehenden drei Manahmen sind jedoch aus-

schlieflich auf das Justizministerium bezogen. Wenn das Ziel jedoch sein soll, Informationsmaterial
der Landesregierung in einfacher Sprache bereitzustellen, miissen an dieser Stelle auch andere Res-
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sorts eingebunden werden. Dariiber hinaus méchten wir darauf hinweisen, dass wir uns fiir Informati-
onsmaterial in Leichter Sprache stark machen und nur Leichte Sprache auch entsprechend reglemen-
tiert ist. Informationen in einfacher Sprache gehen uns an dieser Stelle nicht weit genug.

Unter Punkt 4 ,Bildung” - ,Hochschule® sollen als MaRnahme Tablettwagen fiir Rollstuhlnutzer*innen
bei entsprechender Nachfrage in allen niedersachsischen Menschen/Cafeterien bereitgestellt werden.
Die Vorhaltung von Hilfsmitteln, die der Barrierefreiheit dienen, muss jedoch ohne konkrete Nach-
frage erfolgen. Wenn Studierende bereits mit einem Studium begonnen haben und sich dann erst
noch um die entsprechenden Hilfsmittel kiimmern miissen, geht wiederum viel Zeit verloren, in denen
die entsprechenden Personen nicht vollumfanglich teilhaben kénnen.

Unter Punkt 5 ,Arbeit” soll zur Starkung des Budgets fiir Arbeit eine Broschiire erarbeitet werden. Er-
ganzend halten wir hier auch Schulungen der zustandigen Trager der Eingliederungshilfe fiir sinnvoll,
die als weitere Mafinahme aufgenommen werden sollten. Generell sollte nicht nur das Budget fiir Ar-
beit, sondern das Persénliche Budget insgesamt gestérkt und ausgebaut werden.

Unter Punkt 6 ,Wohnen” sollen als Mafinahme 23 inklusive Wohngemeinschaften gefordert werden.
Da Menschen mit Behinderungen jedoch selbstbestimmt entscheiden kénnen, ob sie in einer Wohnge-
meinschaft oder alleine leben méchten, setzen wir uns insgesamt fiir einen Ausbau des barrierefreien
Wohnens ein.

Unter Punkt 7 ,Mobilitat” wird als Mafnahme 30 genannt, Rollstuhlfahrer*innen einen barrierefreien
Zugang zu Geldautomaten zu gewahrleisten. Hier miissen jedoch alle Menschen mit Behinderungen
berticksichtigt werden, so dass zum Beispiel auch blinde und sehbehinderte Menschen einen Geldau-
tomaten nutzen kénnen. Neben der barrierefreien Nutzung von Geldautomaten sollten an dieser
Stelle auch das Online Banking und entsprechende APPs mit erwdhnt werden. Diese miissen ebenfalls
barrierefrei zur Verfligung stehen.

Unter Punkt 9 ,Gesundheit und Pflege” soll als MaRnahme 39 eine ,Toilette fiir Alle“ nur bei einem
entsprechenden Bedarf durch Publikumsverkehr umgesetzt werden. Wie bereits unter Punkt 4 er-
wahnt, missen Hilfsmittel und Manahmen zur Barrierefreiheit jedoch ohne einen konkreten Bedarf
vorgehalten werden. Wenn sich Besucher*innen mit dem Bedarf an einer ,Toilette fiir Alle” ankiindi-
gen, ist es flr eine schnelle Umsetzung sicherlich zu spat. AuRerdem gibt es méglicherweise auch
Mitarbeiter*innen, die eine entsprechende Toilette bendtigen.

Als Mafnahme 42 sollen die besonderen Belange von Menschen mit Behinderungen bzgl. Sexualitit,
Schwangerschaft und Geburt in die Ausbildungs- und Priifungsordnung zum Facharzt Gyndkolog*in
aufgenommen werden. Diese Mainahme begriiRen wir. Wie auch bereits an anderen Stellen erwihnt,
geht sie uns jedoch nicht weit genug. Die Bedarfe von Frauen mit Behinderung beschranken sich nicht
nur auf die drei genannten Themenbereiche, so dass hier sdmtliche Bereiche der Gynikologie beriick-
sichtig werden sollten.
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Unter Punkt 12 ,Medien und Digitalisierung” sollte neben der EU Richtlinie 2016/2102 auch die Nie-
dersachsische Verordnung Uber barrierefreie Informationstechnik 6ffentlicher Stellen (NBITVO) vom
24. September 2020 erwahnt werden.

Fir Riickfragen oder auch einen direkten Austausch zum Entwurf des Aktionsplans Inklusion
2021/2022 stehen wir gern zur Verfiigung.

Mit freundlchen GriRen
\
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Dirk Swinke Kathrin Schrader
Landesgeschaftsfiihrer stellv. Leiterin Abteilung Sozialpolitik
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